UNIONE DI COMUNI MONTANI APPENNINO PISTOIESE

Tra 1 Comuni di Abetone Cutigliano — Sambuca P.se — S. Marcello P.se Piteglio
Via P.Leopoldo 24 —~ 51028 San Marcello P.se {PT) CF. 90054130472 — P.Iva 01845470473

unionecomuniappenninopistoiese@pec. it

DETERMINAZIONE n. 3 del 26 giugno 2018

OGGETTO: Impegno di spesa per il riconoscimento degli adeguamenti
contrattuali - CCNL per il personale non dirigente del comparto
Funzioni Locali 2016-2018

IL RESPONSABILE

Considerato che dal 2016 la contabilitd armonizzata ex D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i. ha funzione
autorizzatoria per tutti i Comuni;

Richiamato I'allegato 1 al D.P.C.M. del 28/12/2011 in forza del quale Vimpegno & imputato
nell’'esercizio finanziario in cui 'obbligazione passiva viene a scadenza e quindi diviene
esigibile;

Richiamato altresi 'allegato 4/2 al D. Lgs. n. 118/2011 e s.m.i., punto 5.2, lett. a), 1° capoverso,
il guale prevede che Pimputazione dellimpegno per gli adeguamenti contrattuali avviene
nell’esercizio in cui & firmato il contratto collettivo nazionale per le obbligazioni derivanti da
rinnovi contrattuali del personale dipendente, compresi i relativi oneri riflessi a carico dell’ente
e quelli derivanti dagli eventuali effetti retroattivi del nuovo contratto, a meno che gli stessi
contratti non prevedano il differimento degli effetti economici;

Visto il TUEL ed in particolare gli artt. 107 e 183;

Premesso che in data 21 maggio 2018 & stato sottoscritto if C.C.N.L. per il personale non
dirigente del comparto Funzioni Locali per gli anni 2016-2018;

Rilevato che, come previsto dallart. 2, comma 3, del C.C.N.L. del 21/05/2018, gli istituti a
contenuto economico e normativo con carattere vincolato ed automatico devono essere
applicati entro 30 giorni dalla data di stipulazione del medesimo C.C.N.L,;

Visti gli articoli n. 684 e 65 del predetto C.C.N.L,, i quali prevedono gli incrementi degli stipendi
tabellari, con le decorrenze e gli imponrti riportati nelle tabelle A e B allegate al medesimo
C.C.N.L., e ne disciplinano i relativi effetti,

Rilevato che dal 1° aprile 2018 lindennita di vacanza contrattuale (IVC), riconosciuta con
decorrenza 1/07/2010, cessa di essere corrisposta come specifica voce retributiva e viene
conglobata nelio stipendio tabellare, come indicato nella tabeilla C allegata al C.C.N.L.;

Visto altresi I'art. 66, il quale introduce il riconoscimento di un elemento perequativo una tantum
per 10 mensilita, riferite al solo periodo 1/03/2018 — 31/12/2018, in relazione al servizio
prestato e nelle misure indicate nella tabella D aliegata al C.C.N.L.;

Rilevato che tale elemento perequativo non & computato agli effetti di cui alf'art. 65, comma 2,
del CCNL 21/05/2018, ovvero ai fini della determinazione di trattamento di quiescenza,
dell'indennita premio di fine servizio, delfindennita sostitutiva del preavviso, del TFR, nonché
di quella prevista dall'art. 2122 del c.c.;

Considerato, pertanto, di dover riconoscere al personale interessato gli arretrati stipendiali per i
predetti adeguamenti contrattualirelativi agli anni 2016, 2017 e per i mesi di gennaio-maggio
2018, oltre all'elemento perequativo per i mesi di marzo-maggio 2018, nonché i nuovi stipendi
tabellari dal 1° giugno2018 e I'elemento perequativo fino al 31/12/2018;




DETERMINA:

di impegnare, per le motivazioni indicate in premessa, la spesa per il riconoscimento al
personale interessato degli arrefrati stipendiali per gli adeguamenti contrattuali relativi agli
anni 2016 e 2017, come risulta dall'allegato prospetto A}, che forma parte integrante e
sostanziale della presente determinazione, oltre agli oneri rifiessi ed allIRAP;

di impegnare altresi la spesa per il riconoscimento al personale interessato degli arretrati
stipendiali per gli adeguamenti contrattuali relativi ai mesi di gennaio-maggio 2018, oltre
allelemento perequativo per i mesi di marzo-maggio 2018, come risulta dalfallegato
prospetto B), che forma parte integrante e sostanziale della presente determinazione,oltre
agli oneri riflessi ed all'lRAP; '

di imputare la spesa, di cui agli allegati A) e B), sui vari capitoli di bilancio del'anno 2018
relativi alla corresponsione del trattamento economico stipendiale al perscnale dipendente,
presenti nei vari centri di costo (macroaggregato 1.01), oltre agli oneri riflessi ed allIRAP a
carico dell'Ente.




Unione di Comuni Montani Appennino Pistoiese

Elaborazione: GIUGNO 2018

Stampa voce 1 2900 StipBase - aumento 2016

Dipendente CdC | Base | Molfiplicatore | Risultato | Data Inizie | Data Fine
1{BALDASSARRI ERMANNO 999 100,12000| 01-01-2016 | 31-12-2016
2{BARTOLESI ANDREA 999 99,68000| 01-01-2016 | 31-12-2016

10IBARTOLI DANIELA 999 58,08000| 01-08-2016 | 31-08-2016
3 |BENESPERI FRANCESCO 999 100,12000| 01-01-2016 { 31-12-2016
4|BERNARDINI ENRICO 996 100,12000| 01-01-2016 | 3i-12-2016
5]COLO CLAUDIA ' 999 92,32000] 01-01-2016 | 31-12-2016
6 |FILONI SIMONA 999 78,33000 01-01-2016 | 31-12-2016 |
7|FINI LORENZO 999 84,77000| 01-01-2016 | 31-12-2016
8 |ROMAGNANI SANDRA 599 84,09000| 01-01-2016 | 31-12-2016
9|VIVARELLI FABRIZIO 999 87,12000} 01-01-20i6 | 31-12-2016

TOTALE 884,75000

1/5




Unione di Comuni Montani Appennino Pistoiese

Elaborazione: GIUGNO 2018

Stampa voce 1 2902 Progkcon - aumento 2016
Dipendente CdC | Base | Moltiplicatore | Risultato | Data Inizio | Data Fine
1|BALDASSARRI ERMANNO 999 15,60000f 01-01-2016 | 31-12-2016
10 {BARTOLI DANIELA 999 5,20000( 01-08-2016 | 31-08-2016
3 |BENESPERI FRANCESCO 999 5,20000| 01-01-2016 { 31-12-2016
6 |FILONI SIMONA 999 4,42000| 01-01-2016 | 31-12-2016
7 |FINILORENZO 999 4,77000] 01-01-2016 | 31-12-2016
8 |[ROMAGNANI SANDRA 999 4,74000( 01-01-2016 | 31-12-2016
TOTALE 39,93000

2/5




Unione di Comiuni Montani Appennino Pistoiese
Elaborazione: GIUGNO 2018

Stampa voce 1 2903 StipBase - aumento 2017
Dipendente CdC | Base | Moltiplicatore | Risultato | Data Inizio | Dafa Fine
. 1 |BALDASSARR] ERMANNO 999 304,20000] 01-12-2017 { 31-12-2017
2 |BARTOLESI ANDREA 999 304,20000{ 01-12-2017 | 31-12-2017
3 |BENESPERI FRANCESCO 999 304,20000] 01-12-20%7 | 31-12-2017
4 |BERNARDINI ENRICO 999 304,20000| 01-12-2017 | 31-12-2017
51COLO' CLAUDIA 999 279,50000| 01-12-2017 | 31-§2-2017
6 |FILONI SIMONA 999 256,170001 01-12-2017 | 31-12-2017
T{FINI LORENZO 999 81,43000§ 01-12-2017 | 31-12-2017
8 [ROMAGNANI SANDRA 999 279,50000( 01-12-2017 | 31-12-2017
9|VIVARELLI FABRIZIO 999 262,60000 01-12-2017 | 31-12-2017

TOTALE 2.376,00000

3/5




Unione di Comuni Montaui Appeunino Pistoiese
Elaborazione: GIUGNO 2018

Stampa voce 1 2904  ProgrEcon - aumento 2017
Dipendente CdC | Base | Moltiplicatore | Risuliato | Data Inizio | Data Fine
1|BALDASSARRI ERMANNO 999 45,50000f 01-12-2017 | 31-12-2017
3 |BENESPERI FRANCESCO 999 15,60000f 01-12-2017 | 31-12-2017
6 |FILONI SIMONA 999 14,30000| 01-12-2017 | 31-12-2017
7 |FINI LORENZO 999 4,55000] 01-12-2017 | 31-12-2017
8 | ROMAGNANI SANDRA 999 15,600001 01-12-2017 | 31-12-2017
TOTALE 95,55000

4/5




Unione di Comuni Montani Appennino Pistoiese
Elaborazione: GIUGNO 2018

TOTALI GENERALI
Voce N. DIP, Base Moltiplicatore | Risultato
TOTALE 1] 2900 StipBase - aurnento 2016 10 0,60000 884,75
TOTALE 1} 2902 |ProgEcon - aumento 2016 6 0,00000 39,93
TOTALE [} 2903 |StipBase - antnento 2017 0,00000 2.376,00
TOTALE 11 2904 |ProgrEcon - aumento 2017 0,00000 85,55
TOTALE GENERALE 3.396,23

5/5




Unione di Comuni Montani Appennino Pistoiese
Elaborazione: GIUGNO 2018

Stampa voce 1 2906 StipBase - aumento 2018
Dipendente CdC | Base | Moltiplicatore | Risultato | Data Inizio | Data Fine
1 |BALDASSARRI ERMANNO 999 245,34000( 01-05-2018 | 31-05-2018
2 |BARTOLESI ANDREA 999 249,30000f 01-05-2018 | 31-05-2018
3 |{BENESPERI FRANCESCO 999 248,00000| 01-05-2018 | 31-05-2018
4 |BERNARDINI ENRICO 999 249,30000} 01-05-2018 | 31-05-2018
5|COLO' CLAUDIA 999 229,00000f 01-05-2018 | 31-05-2018
6 {FILONI SIMONA 999 227,72000] 01-05-2018 | 31-05-2018
7 {FINI LORENZQO 999 227,72000} 01-05-2018 | 3i-05-2018
8 |[ROMAGNANI SANDRA 999 227,72000( 01-05-2018 | 31-05-2018
9{VIVARELLI FABRIZIO 999 214,70000{ 01-05-2018 { 31-05-2018
TOTALE 2.118,80000

1/4




Uniene di Comuni Montani Appennino Pistoiese
Elaborazione: GIUGNG 2018

Stampavoce 1 2907 ProgrEcon - aumento 2018
Dipendente CdC | Base | Moltiplicatore { Risultato | Data Inizio | Data Fine
1{BALDASSARRI ERMANNO 999 41260001 01-05-2018 | 31-05-2018
3 |BENESPERI FRANCESCO 999 13,60000( 01-05-2018 | 31-05-2018
6 FILONI SIMONA 999 13,58000] 01-05-2018 | 31-05-2018
7 {FINI LORENZO 999 13,58000| 01-05-2018 | 31-05-2018
8 IROMAGNANI SANDRA 999 13,58000( 01-05-2018 | 31-05-2013
TOTALE 95,60000

2/4




Unione di Comuni Montani Appennino Pistoiese
Elaborazione: GIUGNO 2018
Stampa voce 1 2908 Elem_perequat_mar-mag 2018

Dipendente CdC | Base | Molfiplicatore | Risultato | Data Inizio | Data Fine
1|BALDASSARRI ERMANNO 999 27,00000) 01-05-2018 | 31-05-2018
2 |BARTOLESI ANDREA 999 57,00000] 01-05-2018 | 31-05-2018
3 |BENESPERI FRANCESCO 999 48,000001 01-05-2018 | 31-05-2018
4 |BERNARDINI ENRICO 999 57,00000| 01-05-2018 | 31-05-2018
5|COLO' CLAUDIA 999 69,00000] 03-05-2018 | 31-05-2018
6 |FILONI SIMONA 999 60,00000| 01-05-2018 | 31-05-20i8
7 |FINT LORENZO 999 60,00000| 01-05-2018 | 31-05-2018
2| ROMAGNANI SANDRA 999 60,00000| 01-05-2018 | 31-05-2018
9| VIVARELLI FABRIZIO 999 72,00000} 01-05-2018 | 31-05-2018

TOTALE 510,00000

3/4




Unione di Comuni Montani Appennino Pistoiese
Elaborazione: GIUGNO 2018

TOTALI GENERALI
Yoce N. DIP. Base Moltiplicatore | Risultato
TOTALE 1] 2906 |StipBase - aumento 2018 9] 0,00000 2.118,80
TOTALE 11 2907 {ProgrEcon - aumento 2018 0,06000 93,60
TOTALE 1| 2508|Elem perequat mar-mag 2018 9 0,00000 510,00
TOTALE GENERALE 2.124,40
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