UNIONE DI COMUNI MONTANI APPENNINO PISTOIESE

Tra i Comuni di Abetone Cutigiiano, San Marcello Piteglio e Sambuca Pistoiese

Via Pietro Leopaldo 10/24 51028 San Marceilo Pistniese ~ usienesomuniappenninopistciese@nac it
C.F.: 30054130472 -1 0184547073

DETERMINAZIONE N. 10 del 28.10.2018

OGGETTO: CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO ANNO 2017 - ARTT 3 e 5 - LIQUIDAZIONE
PRODUTTIVITA® COLLETTIVA E PER IL MIGLIORAMENTO DEL SERVIZ1

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

Richiamata la deliberazione di Giunta deli’Unione n. 22 del 23.06.2017 ad oggetto: “ Elezione Presidente
defl’Unitone di Comuni Appennino Pistoiese™

Richiamato il decreto det Presidente deli’Unione n. 3 del 23.08.2017 con il quale sono stati nominati i
responsabili di posizione organizzativa,

Premesso che:

- Con deliberazione di Giuvnta deti’Unione n, 39/2017 ¢ stato approvato 11 Regolamento per la misurazionc ¢
valutazione delle performance e criteri generali per fe progressioni orizzontali

- Vista la  deliberazione di Giunta dell’Unione n. 43/2018 di approvazione werifica del grade di
raggiungimento degli obicttivi di miglioramento e sviluppo anno 2017,

Yiste le schede di valutazione deli’apporto individuaie al conseguimento dei risultati redatte dai Responsabili di
Area e conservate agli atti di ufficio,

Yisto il Coniratto Integrativo Decentrato anno 2017 ed in particolare fa parte riguardante { compensi destinati ad

incentivare la produttivitd ed il miglioramento dei servizi, con il quale si stabilisce:

- all’art 3, che ia somma destinata all’ incentivazione del personale comandato al 100% & cosi snddivisa:
servizio sociale associato: € 600,00
servizio suap: € 800,00

-~ All’art 5, che la somma destinata alP’incentivazione del pcrsonalu amministrativo/tecnico assegnato alla
forestazione & pari a € 3.600,27

Considerato che, in base al Regolamento sopra citato, e quote di incentivazione sono riconesciute in modo
proporzionale al punteggio ottenuto da ciascun dipendente, che il periodo minimo di presenza neli’anno per
Pattribuzione delle risorse & di 120 giomi ¢ che eventuati risparmi derivanti dalie somme distribuite vanno a
costituire economie.
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Preso atto de] prospetio seguente, derivante dall’esame delle schede individuali conservate agli atti di ufficio:

Compenso totale: € 3,600,27 AREA FORESTAZIONE - dipendenti interaesatic n. ¥
Compenso totale € 600,00 AREA SERVIZI SDCIAL! - dipendenti interessatin. 2
Campenso totale € 800,00 AREA SUAP - dipendenti interessati n, 2

Performance ente Performance crganizzativa - Performance individuale
Valore Valore
n . tearico olale taarico inlale Valore tenrico tolate
Area dipeqcionti | atttibuibile | attribuile % aitribuibile | attdbuito % atirbuibile atfribulio %
FORESTAZIONE 7 350801 341,81 45,00 107840 27146 9000 215880 1,839.83;: 3988
SERVIZI BOCIALL 2 50,00 57,00 . g5 180,001 1B0,00. 100,00 368,00 360,003 100,00
SUAP z 3000 76,00 95,00 240,001 240,601 100,00 480,00 480,00 | 100,00
TOTALE 11
AREA FORESTAZIONE AREA SERVIZ SOCIALI AREA SUAP
totale atfribuito 3.253.10 fotale attribuilo BETALY fotale slirbuito 796,00
totale {otale
totate attribuibile 3.600,27 alfribuibile 800,60 atiribuibile B0 40
perceniuale ’ 90,36 percentuale 99,50 percatiunle 49,50
differenza MTAT differenza a0 differenza 4,00
TOTALE
AREE totale 11 persone
totale attribuito 4.646,10
totale attribuibile 500027
percentuale 92,92
differenza 354,17

Ritenuto procedere alfa liquidazione ai dipendenti.

DETERMINA

1) Di liquidare e pagare le performance ai dipendenti deli’Unione di Comuni Montani Appemiino Pistoiese ¢ al
personale comandato al 100%, come da prospetti sopra ilustrati e che qui si infendono riportati, refative
all’anno 2017, per una somma pari a € 3.253,10.

2) Di dare atto che le schede individuali indicanti it punteggio ¢ la somma assegnata sono conservate agli atti di
ufficio e che, per il personale comandato al 100%, saranno inviate aj rispettivi Comuni di appartenenza
(Comune di San Marcello Piteglio per i dipendenti appartenenti al servizio sociale e al Comune di Abetone
Cutigliano per if servizio suap) '
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3) Di dare atto, inaltre, che fa spesa del personale assepnato alla forestazione trova copertura ai capitoli sotto
indicati de! bilancio di previsione per I’anno 2018, come di seguito specificato ¢ che la somma residua, non
distribuita, pari a € 354,17 sard mandata in economia

Capitolo Descrizione Importo | Impegna
354042 fondo miglioramento efficienza servizi 23,33 176/18
354042 | fondo miglioramento efficienza servizi 1.276,92 1252717
354042 fondo miglioramento efficienza servizi 1.698,21 9/2018
351048 fondo miglioramento etlicienza servizi . - 254,64 177/18

4) Le somme dovute al personale comandato al 100% trovano allocazione nei rispettivi bifanct dell’Ente di

appattenenza
5) Di trasmettere copia della presente determinazione alP’Ufficio preposto alla pubblicazione e al Servizio
Ragioneria per if visto coniabile, al Comune di San Marcelio Piteglia e al Comune di Abetone Cutigliano.
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LA RESPONSABILE SERVIZIO RAGIONERIA

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Con il presente visto di regolarita contabile, reso ai sensi e per gli effetti previsti degli articoli 147bis e 183 comma 7
del D.Lgs. 18.08.2000, n° 267,

SLATTESTA

La copertura finanziaria della spesa prevista nella sopra indicata determinazione cosi come di seguito specificato:

Capitolo Descrizione : [mporto Impegno
354042 | fondo miglioramento officienza servizi 23,33 176/18
154042 | fonda miglioramento efticienza servizi 1.276,92 1252/17
354042 | fondo miglioramento efficienza setvizi 1.698,21 9/2018
351045 | fondo miglioramento efficienza servizi 254,64 177/18

Data 29.10.2018

N
La Responsabilg— Servizio Ragioneria

Cecthini Barbara
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