UNIONE DI COMUNI MONTANI APPENNINO PISTOIESE

Tra i Comuni di Abetone Cutigliano, San Marcello Piteglio e Sambuca Pistoiese

4

Via Pietro Leopoldo 10/24 51028 San Marcelic Pistoiese — unionecomuniappenninopistoiese@pec.it
C.F.: 20054130472 — P}, 01845470473

DETERMINAZIONE N. 11 del 31.10.2018

OGGETTO: LIQUIDAZIONE INDENNITA’ DI RISULTATO ANNO 2017 POSIZIONE ORGANIZZATIVA
DOTT. FRANCESCO BENESPERI E DOTT.SSA TATIANA FRULLANI (comandata al 100% a Unione da
Comune di San Marcello Piteglio).

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

Richiamata la deliberazione di Giunta dell’Unione n. 22 del 23.06.2017 ad oggetto: “ Elezione Presidente
dell’Unione di Comuni Appennino Pistoiese”

Richiamato il decreto del Presidente dell’Unione n. 3 del 23.08.2017 con il quale sono stati nominati i
responsabili di posizione organizzativa. -

Premesso che:

- Con deliberazione di Giunta dell’Unione n. 39/2017 ¢ stato approvato il Regolamento per la misurazione e
valutazione delle performance e criteri generali per le progressioni orizzontali

- Vista la  deliberazione di Giunta dell’Unione n. 43/2018 di approvazione verifica del grado di
raggiungimento degli obiettivi di miglioramento e sviluppo anno 2017.

- Viste [e schede di valutazione dei Responsabili citati in oggetto, il cui punteggio complessivo rientra nella %
di attribuzione pari al 100% del compenso , cosi come previsto dal regolamento. '

- Avuto altresi il decreto, firmato dal Presidente del’Unione,n. 22 del 30.10.2018 con il quale dispone il pagamento
det!’indennita di risultato nella misura percentuale massima def 25% della retribuzione di posizione .

Visto Porientamento ARAN RAL _1642 con il quale, alla domanda sulla corretta modalitd di calcolo della

retribuzione di risultato, nel caso in cui in corso d’anno sia stato modificato il valore della retribuzione di

posizione, viene riportato quanto segue:

“In presenza di questa particolare fattispecie, I’avviso della scrivente Agenzia & nel senso che, ai fini della
determinazione della retribuzione di risultato, occorre fare riferimento alla media ponderata del valore della
retribuzione di posizione nel corso dell’anno. La ponderazione andra effettuata tenendo conto del numero di
mesi per i quali sono state riconosciute le due diverse retribuzioni di posizione. Tale regola trovera applicazione
sia nel caso di vartazione in aumento che in diminuzione dell’ammontare della retribuzione di posizione di una
determinata posizione organizzativa, evitandosi in tal modo, nei confronti del titolare della stessa, situazioni sia
di indebito vantaggio che di ingiustificato danneggiamento. Non si ritiene possibile, invece, fare riferimento alle
previsioni dettate dalla disciplina negoziale per il computo della tredicesima mensilita...... ”

Visti i Decreti del Presidente dell’Unione relativi alla nomina delle posizioni organizzative per [’anno 2017 e
relative retribuzioni di posizioni, nur_ﬂeri 1272016, 7/2016, 2/2017, 3/2017
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Stabilito di procedere, per le ragioni suddette, al pagamento della retribuzione di risultato.

DETERMINA

Per quanto esposto in narrativa e che qui st intende riportato:

1) Di liquidare e pagare la retribuzione di risultato al dipendente dott. Francesco Benesperi e della dott.ssa Tatiana
Frutiani, titolari di posizione organizzativa per I’anno 2017, come di seguito indicato:

Nominativo Retribuzione di posizione Somma da fiquidare capitolo [mpegno n.
comprensiva di XIlI* (media ponderata) B {25% di A)
A
BENESPERI FRANCESCO 6.776,36 1.694,09 350040 180/18
. Stipendi
FRULLANI TATIANA 8.600,00 2.150,00 - Competente capitolo di bilancio
' Comune Szn Marcello Pitegiio

2} Di trasmettere copia della presente determinazione:
- all’Utficio preposto alla pubblicazione

- al Servizio Ragioneria per il visto contabile

- Al Comune di San Marcello Piteglio per procedere alla liquidazione del compenso alla dott.ssa Tatiana Frullani
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LA RESPONSABILE SERVIZIO RAGIONERIA

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Con il presente visto di regolarita contabile, reso ai sensi e per gli effetti previsti degli articoli 147bis e 183 comma 7

del D.Lgs. 18.08.2000, n° 267,

SI ATTESTA

La copertura finanziaria della spesa prevista nella sopra indicata determinazione cosi come di seguito specificato:

capiiolo | descrizione importo capitolo Impegno n. |
350040 : Stipendi personale dipendente 1.694,09 350040 180/18
: Stipendi

Data 31.10.2017

Servizio Ragioneria

ini Barbara
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