UNIONE DI COMUNI MONTANI APPENNINO PISTOIESE

Tra i Comuni di Abetone Cutigliano, San Marcello Piteglio e Sambuca Pistoiese

Via Pietro Leopolido 10/24 51028 San Marcello Pistoiese ~ unionecomuniappenninopistoiese@pec.it
C.F.: 90054130472 ~P.l. 01845470473

DETERMINAZIONE N. 13 del 10.11.2017

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL RIPARTO DEL COMPENSO INCENTIVANTE LA PRODUTTIVITA®
COLLETTIVA, RELATIVA ALL’ANNUALITA’ 2016, PER IL PERSONALE ASSEGNATO AL SERVIZIO
DI POLIZIA MUNICIPALE.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

Richiamata la Deliberazione di Giunta dell’Unione n. 22 del 23.06.2017 ad oggetto: *“ Elezione Presidente
dell’Unione di Comuni Appennino Pistoiese”;

Richiamato il Decreto del Presidente dell’Unione n. 3 del 23.08.2017 con il quale sono stati nominati i responsabili
di Posizione Organizzativa;

Considerato che con la Deliberazione di Giunta dell’Unione n. 27/2014 si stabiliva che per la valutazione dei
dipendenti defl’Unione trovava applicazione il sistema di valutazione delle performance in uso nel Comune di
Piteglio, ovvero i criteri approvati con la Deliberazione G.C. n. 70 del 28.12.2011 avente ad oggetto “approvazione
metodologia di misurazione e valutazione delle performance”;

Richiamato il contratto integrativo decentrato dell’Unione dei Comuni Montani Appennino P.se, relativo
all’annualita 2016, sottoscritto in data 28.12.2016;

Considerato che all’art. 3 del sopra richiamato contratto, veniva assegnato a titolo di produttiVité collettiva per il
servizio di Polizia Municipale associato, un importo pari ad € 2.250,71;

Preso atto delle schede di valutazione predisposte dal Responsabile del servizio, Istruttore Direttivo Paolo Landini,
conservate agli atti d’ufficio, dalle quale emerge il punteggio complessivo della performance assegnato a ciascuno dei
dipendenti afferenti al servizio di Polizia Municipale;

Considerato che un’unitd di personale, nell’anno di riferimento ha fruito del congedo per maternitd, prima
obbligatoria e poi parentale, ma che nel periodo di servizio, ai fini della sua partecipazione alla distribuzione del
compenso incentivante, devono essere computati anche i mesi di astensione obbligatoria;

Ritenuto di dover provvedere alla liquidazione del compenso incentivante la produttivitd collettiva del personale
afferente al servizio in oggetto, per I’annualita 2016;
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Visto ’art. 147 bis, comma I, del T.U. n. 267/2000, introdotto dall’art. 3, comma 1, lett. d), del D.L. n. 174/2012,
convertito con modificazioni nella Legge del 07.12.2013 n. 213, riguardo al controllo preventivo sulla regolarita
amministrativa e contabile da esprimersi obbligatoriamente dal Responsabile del servizio, attraverso apposito parere;

Visti gli atti d’ufficio;
DETERMINA

Per quanto esposto in narrativa:

1) DI PRENDERE ATTO delle valutazioni individuali dei dipendenti effettuate dal Responsabili di Area attraverso.
la compilazione di apposite schede, dalle quali risulta il punteggio della performance, sulla base del quale
riproporzionare la quota di assegnazione;

2) DI DARE ATTO che anche la dipendente Alice Colo’ partecipa alla distribuzione del compenso incentivante la
produttivitd collettiva, in quanto il periodo di astensione obbligatoria dal servizio per maternitd deve essere
computato come servizio utile e tali fini, comportando solo un proporzionamento della quota spettante rispetto
all’annualita, cosl come specificato agli atti depositati presso |’Ufficio Personale;

3) DI DARE ATTO che il riparto del compenso incentivante la produttivita, di cui al prospetto esplicativo depositato
agli atti dell’Ufficio Personale, & stato effettuato sulla base delle valutazioni pervenute e nel rispetto sia delle regole
del metodo di valutazione approvato con Deliberazione G.C. dell’ex Comune di Piteglio n. 70 del 28.12.2011, che
della distribuzione delle risorse assegnate al fondo di cui al contratto collettivo decentrato integrativo sottoscritto in

data 28.12.2016;
4) DI DARE ATTO che eseguiti i previsti controlli ed accertata la congruitd, nonché esattamente eseguita la
prestazione nel rispetto di tutte le condizioni pattuite, il compenso incentivante la produttivitd complessivamente

assegnato ammonta a € 2.183,17;

5) DI APPROVARE il seguente riparto del compenso incentivante la produttivita collettiva:

1) ARIANT ROBERTO €396,94
2) BALLANTINI PAOLO € 396,94
3) COLO’ ALICE € 198,47
4) FERRARI ALESSANDRO € 396,94
3) NESTI FRANCO € 396,94
‘4) SEGHI CHIARA STELLA € 396,94
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5) DI TRASMETTERE copia della presente determinazione all’Ufficio Personale del Comune di San Marcello
Piteglio e al Comune di Abetone Cutigliano per quanto di competenza.

e
sya'lbile — Servizio

LA RESPONSABILE SERVIZIO RAGIONERIA
VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Con il presente visto di regolarita contabile, reso ai sensi e per gli effetti previsti degli articoli 147bis e 183 comma 7
del D.Lgs. 18.08.2000, n°® 267,

SIATTESTA

La copertura finanziaria della spesa prevista nella sopra indicata determinazione.

Data 10.11.2017
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