UNIONE DI COMUNI MONTANI APPENNINO PISTOIESE

Tra i Comuni di Abetone, Cutigliano, Piteglio, Sambuca Pistoiese e San Marcello Pistoiese

Via Pietro Leopoldo 10/24 51028 San Marcello Pistoiese — unionecomuniappenninopistoiese @ pec.it

Servizio Personale

Rep. N.
DETERMINAZIONE N. 15 DEL 17.11.2017

OGGETTO: Costituzione fondo miglioramento efficienza servizi annualita 2017

IL RESPONSABILE

VISTO l’art. 40, comma 3 del D.Lgs. n. 165/2001 che cosi recita:”Le pubbliche
amministrazioni attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa, nel rispetto dei
vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna
amministrazione. La contrattazione collettiva integrativa si svolge sulle materie e nei limiti stabiliti
dai contratti collettivi nazionali, tra i soggetti e con le procedure negoziali che questi ultimi
prevedono; essa puo avere ambito territoriale e riguardare pit amministrazioni. Le pubbliche
amministrazioni non possono sottoscrivere in sede decentrata contratti colleftivi integrativi in
contrasto con vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o che comportino oneri non previsti
negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. Le clausole
difformi sono nulle e non possono essere applicate.”;

PRECISATO che il fine della contrattazione decentrata integrativa & contemperare
I’esigenza di incrementare e mantenere elevate I’efficacia e I’efficienza dei servizi erogati alla
collettivita a livello locale, con I’interesse al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita

professionale del personale;

VISTO P’art. 4 del C.C.N.L. del 22.01.2004 nel quale sono stati stabiliti materie da regolare,
tempi e procedure per la stipulazione dei contratti decentrati integrativi;

VISTI i vigenti C.C.N.L. del personale del Comparto delle Regioni e delle Autonomie
Locali ed, in particolare, gli artt. 15 del C.C.N.L. del 01.04.1999 e s.m.i., 31, 32 del C.C.N.L. del
22.01.2004, 4, comma 1 del C.C.N.L. del 09.05.2006, 8, comma 2 del C.C.N.L. del 11/04/2008, 4
commi 1 e 2 C.C.N.L. del 31.07.2009 e I’art. 73 della legge n. 133/2008 che dettano la disciplina
per la costituzione del fondo annuale destinato dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro a
sostenere le iniziative rivolte a migliorare la produttivita, 1’efficienza e |’efficacia dei servizi e ad
incentivare la partecipazione del personale al conseguimento di obiettivi prederminati e condivisi;

EVIDENZIATO che la costituzione del fondo “Risorse per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita” ai sensi dell’ art. 15 del C.C.N.L. del 01.04.1999, degli artt. 31 ¢




32 del C.C.N.L. del 22.01.2004, dell’art. 4, comma 1 del C.C.N.L. del 09/05/2006 ¢ dell’art. 8,
comma 2 del C.C.N.L. del 11/04/2008 non ¢ materia di contrattazione collettiva decentrata
integrativa in quanto la stessa non ha alcun titolo per la individuazione delle risorse decentrate ma
deve invece necessariamente stabilire le regole per la utilizzazione delle medesime risorse;

RICHIAMATA la deliberazione del consiglio n. 5 del 27.03.2017 di approvazione del
bilancio di previsione 2017 - 2019;

ESAMINATE le comunicazioni pervenute dai comuni di Abetone Cutigliano ¢ San
Marcello Piteglio relative alle quote di fondo che ciascuno di essi attribuisce all’Unione di comuni
montani Appennino Pistoiese per la costituzione del fondo miglioramento efficienza servizi
destinato all’attribuzione del salario accessorio al personale comandato integralmente per [’esercizio
delle funzioni associate;

VISTE le comunicazioni ricevute dalla Provincia di Pistoia relative al salario accessorio del
personale della funzione forestazione in godimento nell’anno 2015, quantificato a norma dell’art. 1
comma 96 della legge 56/2014 ( c.d. Legge Del Rio);

VISTO I’art. 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017 secondo il quale nelle more dell’emanazione
di specifica disciplina a livello di contrattazione collettiva nazionale in materia di armonizzazione
dei trattamenti economici accessori del personale, a decorrere dal 1° gennaio 2017, ’ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale di ciascuna
amministrazione pubblica non pud superare il corrispondente importo determinato per 1’anno 2016,
a decorrere dalla predetta data I’articolo 1, comma 236, della L. 2018/2015 & abrogato, pertanto non
debbono pit essere effettuate decurtazioni in occasione delle cessazioni dal servizio;

RICHIAMATA la determinazione n. 4 del 14.12.2016 del Segretario dell’Unione con la
quale si prendeva atto delle risorse attribuite dalla Provincia di Pistoia per il personale della
funzione forestazione ( corrispondenti a quelle in godimento nell’anno 2015) per un totale di €
26.517,72, si provvedeva ad effettuare la decurtazione per la cessazione di un dipendente e si
quantificavano le risorse disponibili per I’anno 2016 pari ad € 25.633,80;

ACCERTATO, pertanto che il totale delle risorse destinate al trattamento accessorio del
personale della funzione forestazione ( fondo miglioramento efficienza servizi + indennita di
posizione e di risultato) non pud superare I’importo destinato a tale titolo nel 2016 ;

VISTI i-decreti del Presidente di questa Unione con i quali sono stati nominati i responsabili
della Funzione forestazione e del vincolo idrogeologico e sono state attribuite le relative indennita
di posizione organizzativa per una spesa totale annua pari ad € 9.235,34;

VISTO il parere del revisore dei conti;

VISTO Dart. 147 bis comma 1 del T.U. 267/2000 introdotto dall’art. 3 comma 1 lett. d) del
D.L. 174/2012 convertito con modificazioni nella L. 7/12/2013 n. 213, con riguardo al controllo
preventivo sulla regolaritd amministrativa e contabile da esp11m6r31 obbligatoriamente dal
Responsabile del Servizio, attraverso apposito parere;

DETERMINA

1) DI PRENDERE atto delle risorse atiribuite a questa Unione dai comuni aderenti per
’attribuzione del salario accessorio anno 2017 al personale comandato al 100% impiegato
nell’esercizio delle funzioni fondamentali attribuite come sotto specificato:




Comune di Abetone Cutigliano € 800,00 per I’attribuzione del salario accessorio al personale
comandato al 100% al servizio SUAP

Comune di San Marcello Piteglio € 600,00 per la performance personale servizi sociali comandato
al 100%

TOTALE RISORSE ATTRIBUITE € 1.400,00

2) DI PRENDERE atto delle risorse attribuite a questa Unione dalla Provincia di Pistoia per il

personale della funzione forestazione cosi determinate:

Accessorio pagato nel 2015

Posizione organizzativa 5.502,91

Produttivita 4.386,93
Particolari reéponsabilite‘t 1.206,15
Rischio/disagio 352,69
Reperibilita 879,67
Progressione economica 9.655,17
Comparto 4.534,20

TOTALE RISORSE 26.517,72

3)

4

5)

6)

7)

DI PRENDERE ATTO della decurtazione effettuata nel 2016 per cessazione di personale
pari ad € 883,92 e del totale risorse disponibili anno 2016 pari ad € 25.633,80;

DI DARE ATTO, sulla base dei decreti del Presidente che 1’importo annuo utilizzato per
Iattribuzione delle indennita di posizione e di risultato ai responsabili della funzione
forestazione ammonta ad € 9.235,34;

DI QUANTIFICARE in € 16.398,46 il fondo disponibile per la contrattazione per
I’attribuzione del salario accessorio al personale della funzione forestazione;

DI DARE ATTO che la sottoscrizione del presente provvedimento equivale anche al
formale rilascio del parere favorevole di regolaritd ¢ correttezza amministrativa del
medesimo, ai sensi delle normative, richiamate in narrativa;

DI TRASMETTERE copia della presente ai responsabili dei servizi finanziario, segreteria,
sociale, SUAP, forestazione per i provvedimenti di competenza
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SERVIZIO FINANZIARIO

In base all’art. 147 bis comma 1 del T.U, 267/2000 introdotto dall’art. 3 comma 1 lett. d) del D.L.
174/2012 convertito con modificazioni nella L. 7/12/2012 n. 213 ed all’art. 151 c. 4 del T.U.

267/2000
SI ATTESTA

La copertura finanziaria della spesa prevista nella sopra indicata determinazione con formale
rilascio del parere favorevole di regolarita e correttezza contabile.

San Marcello 1i .} K ,-{1/ It ,
Il RESPONSABILE SERYIZIO FINANZIARIO

ara Cecchini
m//\\ .




UNIONE DI COMUNI MONTANI APPENNINO PISTOIESE

Tra i Comuni di Abetone, Cutigliano, Piteglio, Sambuca Pistoiese e San Marcelio Pistoiese

Via Pietro Leopoldo 10/24 51028 San Marcello Pistoiese ~ unionecomuniappenninopistoiese @pec.it

Oggetto: Costituzione fondo miglioramento efficienza servizi 2017

Il Revisote unico,

visto Iart. 239, comma 1, lett. b), Dlgs. n. 267/00;

visti att. 1, Patt. 40 e LPatt. 40-bis, del Dlgs. n. 165/01;

visto l'att. 1, comma 557, della Legge n. 296/06;

visto il Dlgs. n. 150/09

visto Iart. 9, comma 2-bis, del DL n. 78/10;

visto I’att. 1, comma 236, della Legge n, 208/15;

visto il Cenl — Comparto Regioni e Autonomie locali - del 22 gennaio 2004;
vista la Citcolare Rgs. 8 maggio 2015, n. 20;

visto il Regolamento di contabilita dell’Ente;

vista la proposta di determinazione del Responsabile del servizio personale relativa

alla costituzione del fondo miglioramento efficienza servizi annualita 2017;

CONSIDERATO

e che le risorse del Fondo sono contenute entro le cortispondenti tisotse previste

nell’anno 2016, ai sensi dell’art. 23, comma 2, del ID.Lgs. 75/2017 ;

e che le risorse del Fondo per Panno 2017 sono conformi alle disposizioni

contenute nel Cenl. di riferimento;




ESPRIME

Parere favorevole sulla suindicata proposta di determinazione.
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San Marcello Pistoiese

IL REVISORE DEI CONTI

(Dott. Paolo Goti)
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