
CAPITOLI                                                                             DESCRIZIONE SPESA PREVENTIVO

Personale Cap. 80001 Costo n° 1 amministrativo comand. dal Comune di Sambuca P.se 2 ore a sett. 2.200,00

Cap. 80001 Costo Resp. del Servizio comandato dal Comune di Sambuca P.se 1 ora a sett. 1.950,00

Spese di funzionamento ufficio si utilizzano i locali del Comune della sede operativa 0,00

Cap. 80002 Cancelleria (cartucce, toner, spese varie) 400,00

Spese per formazione Cap. 80003 Corsi di formazione 500,00

NUOVO Costo fideiussione 300,00

Cap. 80005 Rimborso spese viaggi 200,00

Totale spese correnti 5.550,00

Acquisto attrezzature si utilizzano le attrezzature del Comune della sede operativa 0,00

Programma gestionale 0,00

Totale spese di investimento 0,00

Totale fabbisogno di spesa 5.550,00

Entrate correnti  vanno rimborsate all'Agenzia delle Entrate 0,00

                                                                                                                                                       RIPARTIZIONE FABBISOGNO FINANZIARIO PREVENTIVO ANNO 2018 

Percentuali Spese correnti Entrate correnti Netto

Spese di 

investimento Totale dovuto
ABETONE CUTIGLIANO 33,33 1.849,82 0,00 1.849,82 0,00 1.849,82
SAN MARCELLO PITEGLIO 33,33 1.849,82 0,00 1.849,82 0,00 1.849,82
SAMBUCA 33,34 1.850,37 0,00 1.850,37 0,00 1.850,37
UNIONE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

100,00 5.550,00 0,00 5.550,00 0,00 5.550,00

per personale

per spese 

funzionamento

SAN MARCELLO PITEGLIO 1.849,82 0,00 0,00 1.849,82 1.849,82

ABETONE CUTIGLIANO 1.849,82 0,00 0,00 1.849,82 1.849,82

SAMBUCA PISTOIESE 1.850,37 4.150,00 0,00 -2.299,63 0,00 -2.299,63

UNIONE 0,00 0,00 1.400,00 -1.400,00 0,00 -1.400,00

5.550,00 4.150,00 1.400,00 0,00 0,00 0,00

UNIONE DI COMUNI MONTANI APPENNINO PISTOIESE GESTIONE FUNZIONE CATASTO

FABBISOGNO PREVENTIVO ANNO 2018

Totale dovuto

Somme anticipate 

Differenza Entrate incassate Totale


