Stampa Intero Modello in data : 23/5/2017

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2016

Contratto : REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ)

Tipo Istituzione : UNIONE DI COMUNI

Istituzione : 11918 - UNIONE DI COMUNI MONTANI APPENNINO PISTOIESE

T | T1la|{T1b | T1c |T1chb{ T1d [ T1e | T1f | T1g| T2 |T2a|{ T3 | T4 | T5 | T6 | T7 | T8 | TQ | T10 | T11 | T12 [ T13|T14 | T15| 81 |S1A|SICI|Tab.

is Ric.
Tenute X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Dichiarate X X X X X X X X X X X X X X X X
Inviate X X X X X X X X X X X X X X X X

Il Modello inviato risulta certificato in data : 23/05/2017
Il Modello inviato é stato certificato la prima volta in data : 23/05/2017




SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO . NO NO
IN1 IN2 IN3 IN4 INS ING IN7 IN8 ING | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Jualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze é riportato nel "PDF delle anomalie" che dovra essere
resentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 22/05/2017 02:03; 42GI|
aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo indeterminato al 31.12

Numero Mensilita / 12 (Tab. 12)

Spese per retribuzioni lorde {Tab. 12+13)

di cui arretrati anni precedenti (Tab. 12+13)

(Tab. 1)
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

CATEGORIA D 0 0 4 0 0 1,66 0 0 48.471 0 0 o]
CATEGORIA C 0 a 4 a 0 1,58 0 0 35.665 0 0 0
CATEGORIA B 0 0 1 a 0 0,5 0 0 10.293 0 0 0
Totale 0 0 9 0 0 3,74 0 0 94.429 0 0 0

Tabella 14 0 372.775 1.866

Totale costo annuo del 0 372.775 96.295

lavoro(Tab.12+13+14)
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Gli aggiornamenti dei prospetti del rigpilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamenio dei valori calcolati: 22/05/2017 02:03:42Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12 Spese medie esciuso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. {Tab.13)
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 20186
CATEGORIA D 0 0 1,66 0 0 29.273 0 0 24.3%4 0 0 4879 0 0 0 0 o 0
CATEGORIA C 0 0 1,58 0 0 22.561 0 0 21.859 0 0 702 0 0 0 0 0 0
CATEGORIA B 0 0 05 0 0 20.588 0 0 18.966 0 c 620 0 0 0 0 0 e
Totale per Istifuzione n.c. n.C. 3,74 ne. nc 25.276 nc n.c 22.731 n.c. nc 2.545 n.c. n.c. 0 ne n.c 0

1. Le Spese medie annua per ciascuna Categoria sono caleolate dividando il totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per le unit di riferimento {mensilita della tabelta 12 / 12) della stessa categoria.
2. Le Spese medie annue per |slituzione sono calcolate come la somma su tutte le categorie del prodotto di clascun valore medio * mensilita/12 divisa per il totale delle mensilita/12 sommate su tutle le categorie dell'istituzione,

n.¢: non caicolabile per mancanza di mensilita atiribuite alla categoria
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 22/05/2017 02:03:42Gl;i
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione)
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

CATEGORIA D 2 2 6 14 23 22 1 2 13 5 8,5 . 2,5
CATEGORIA C 7 11 14 30,29 ‘ 18,82 14 1,57 5,91 6,21 9,86 2,73 6,5
CATEGORIA B 2 5 4 15,5 7 18,25 2 0,8 0 1,5 16,6 58
Totale personale a t. 11 18 24 24,64 i6 16,71 1,55 4,06 . 6,88 7,45 7,33 14,08
indeterminato al 31.12
(Tab. 1} o Valore Medio
{1)

(1) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaceato fuori ruolo, in esonero e in convenzione dell'amministrazione di tabella 3 + personale
comandato/distaccato fueri ruocle esterno e in convenzione esterna di tabelia 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento

San 4 S VINIOKNE D COREINEC REGIONTE AT IO (ORI NAZ Y 41048 24 - NATA- 2UR/9017 - NRA: 1-6




Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili daj giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 22/05/2017 02:03:42Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilego triennale vengono effetiuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Tab.2 e SI1}

Costo dei lavoro (in euro){Tab.14)

Spese/costi medi pro-capite(in euro)

Unita/n.contratti 2014 2015 2016 2014 2015 2016 valori annui lordi 2014 2015 2016
Personale a tempo C 0 0 Retribuzioni, codice P015 0 0 0 valore medio - - -
determinato
LS.UJLP.U. 0 0 0 Retribuzioni, codice P065 C 0 0 valore medio - - -
Lavoratori Interinali 0 0 0 Refribuzioni, codice 0 0 0 valore medio - - -
L105+P062
Con Contratt formazione 4] ¢ 0 Retribuziont, codice PO16 0 0 0 valore medio - - -
lavoro
N. contratti co.co.co (SH1) 0 0 0 Oneri per ¢o.co.co. 0 0 0 valore medio riferito ai - - -
(codice L108) contratti di cococo attivi
nell'anno
N. incarichi di 0 0 0 Oneri per incarichi di C 0 0 valore medio riferito agli - - -
studiofricerca e di studio/ricerca e di incarichi attivi nell'anno
consulenza (SI1) consulenza {codice L.109)
N. contratti per prestazioni 0 0 0 Oneri per contratti resa 0 0 0 valore medio riferito agli - - -
professionati consistenti servizi o adempimenti incanchi attivi nell’anno
nella resa di servizi o obbligatoti per legge
adermnpimenti cbbligatori {codice L115)
per legge (S11}

Valore medio pro-capite della spesa non caicolabile se il personale di riferimento/contratti & uguaie a zero
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Voci di SpesaiCosto

Importo Sico

Importo Siope Importo Bilancio Nota
Totale T12 84831 368260 a Nei codice SIOPE sono compresi pagamenti per j 271.130,00 per pégamenti
di stipendi cperai agricali

Totale T13 8498

Assegno T14 3841

L0O10 - GESTIONE MENSE 0 ] o

L0711 - EROGAZIONE BUON! PASTO ] 0 0

L020 - FORMAZIONE DEL PERSQNALE 190 190 0

L0%0 - BEMNESSERE DEL PERSONALE 0 0 0

L100 - EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0 0 1]

L105 - SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) o 0 0

L107 - COPERTURE ASSICURATIVE 0 Q 0

L106 - CONTRATT! DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA, 0 0 0 7
L109 - INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0 [} 0
.\L115 - CONTRATTI PER RESA SERVIZIVADEMPIMENT! OBBLIGATOR! PER LEGGE o] ] 0

'L110 - ALTRE SPESE 0 0 ¢

PG15 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPQ DETERMINATO 8} 0 0

F016 - RETRIBUZICN! PERSONALE CON CONTRATTC DI FORMAZIDNE E LAVCRO 0 0 0

PO30 - INDENNITA' DI M{SSIONE E TRASFERIMENTO 0 ] 0
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Voci di SpesafCosto

Importo Sico Importo Siope Importa Bilancio Nota
P035 - CONTRIBUT! A GARICO DELL'AMM. PER FONDI PREY. COMPLEMENTARE 1] 0 0
PO55 - CONTRIBUT! A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP, FISSE E ACCESSORIE 26001 81077 0 Nel codice SIOPE sono compresi pagamenti per ¢ 35.078,00 per contributi
operal agricoli
PO058 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR C ALTRA IND. FINE SERVIZIO 1] ol 0
FO61 - RAP 8034 21752 0 Mel codice SIOPE sono compresi pagamenti per ¢ 13.718,00 per IRAP operai
agriccli
F062 - ONER| PER | GONTRATTI DI SOMMINISTRAZICNE(INTERINALI)- 0 0 0
PUBS - COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 3} Q 0
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION} PER SPESE DI PERSCNALE 24538 0 1] Rimborse pagato con SIOPE 1521 tresfermenti correnti a comuni
(sommatoria dei diversi imborsi present! in tabella 14)
TOTALE GENERALE 156933 452309 1]
RIMBORSI RICEVUT| DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione} 60638 60638 ]
(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14}
TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMEORSI 96295 391671 0
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Nessun commento inserito degli organi di controlio
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oo IR
i3 Al .
Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui ala L. n. 241/9Q’S£LML \ G e,
N o . VA

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dic

sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 {tabelle 15 e schede SICl).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dali'amministrazione.

Do loen

Firma del Presidente del collegio dei revisori ...........N..

Sam Q- HNIOKNE D CORMLUNE . REION E AT ILOC (OCKNL NAZ Y1164 04 _NATA: 20/R/90017 - NRA- 1-5A

1



Informazioni Istituzione

Partita VA :

Codice Fiscale : 90054130472

ﬁelefono: 57369048 Fax: 57369028

Email : UNIONECOMUNIAFPENNINOPISTOIESE@PEC.IT

Via: VIA PIETRO LEOPOLDO

Numero Civico : 10/24

C.AP.: 51028

Cittd : SAN MARCELLO PISTOIESE

Provincia: PT Codice Catastale : H980

Popolazione residente :

Superficie(Kmq) :

Indirizzo pagina web dell'ente :

Cognome Nome Telefono Fax EMail

Nesti Luana 057369048 057369028 Iuana.nesti@comunesanmarce!lopi.tegli
o.it

2an AN C HNIONE D COAMEINT . RFGINNTFE A ITHOC /OO NAT YL, 19018 - 4 - NATA: 2URMINTT - MRA- 1-5R




Cognome Nome Telefono Fax

EMail

epilogs

I modelli debbono essere softoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRC} NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIOME DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO Dt ESTERNALIZZAZION.

INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI1 DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZION] PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENT] OBBLIGATORI PER LEGGE.

INDIGARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL’ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

34

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE APPARTENGONO ALLE CATEGORIE PROTETTE (LEGGE N.68/99).

QUANTI SONO | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.7

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL"ANNO (TEMPO DETER., CO.CO.CO., INCARICHI O ALTRI TIP1 DI LAV. FLESSIBILE) IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNE DELL'U.E. O DI PRIVATI?

. INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESS! PER LEGGE N. 104/92.

INDICARE 1L NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA |1 "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESS] Al SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 E S.M.

LINITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DL INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALLISTITUZIONE, IN POSIZICNE DI COMANDO, DISTAGCO, FUCRI RUOLO, ESPERTL, CONSULENTI O CO.CO.CO ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGAN] DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFIC] DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GL! ORGANI D1 INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI1 UFFICE DI DIRETTA GOLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA PERIL PERSONALE ESTERNO ALL'ISTITUZ IN POSIZ. DI COMANDO/DISTACCO!/FUIOR] RUDLO/ESPERTI/CONSULENTICO.CO.CO. ASSEGNATI AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO
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Cognome

Nome

EMail (sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

Gori

Paolo

paologori@protocol.it

Note e chiarimenti alla
rilevazione:
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Sede autonoma si/no - NO

Nel caso in cui siano stati esternalizzati dei servizi, 'Ente ha adempiuto a quanto previsto dalf'articolo 6-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1657 ]|
E' stato adottato il pian.o di triennale dei fabbhisogni di personale previsto dall'art. 39, comma 1, della Legge 449 de! 1997, o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? Sl
E stato adottato il piano annuate delle assunzioni previsto dall'art. 20 della Legge 488/1998, o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? sl
F‘ente ha attive al 31112 convenzioni con altri enti ai sensi deill’art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
E' stato istituito un ufficio / servizio disciplinare? NO
Vaiore in percentuale dell'incidenza della spesa del personale in rapporto alle spese correnti 20.57

Numero di persone in ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma 7 d.lgs.165/2001 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome

Numero di dirigenti deila polizia locale 0

Numero appartenenti alla polizia locale di categoria D 0

Numero appartenenti alla polizia locale di categoriaC - o

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo; Sl
Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale; NO
Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente; Sl
La piantficazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione ferritoriale di liveilo sovracomunale; NO
Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi; Sl
L;;rganizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; NO
Progettazione e gestione del sistermna locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo 118, quarto comma, delta Costituzione; sl
Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici; Sl
Polizia municipale e polizia amministrativa locale; Sl
Tenuta dei registri di stato civile e di popolazione e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, neil'esercizio delle funzioni di competenza statale NO
Altro Sl

Quanti LSUW/LPU/ASU sono stati stahilizzati nell'anno di rilevazione
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Quanti LSU/LPU/ASU sono stati contrattualizzati a tempo determinato nell'anno di rilevazione

Quanti ex LSU/LPUIASU, gia contrattualizzati a tempo determinato, hanno avuto proroga nell'anne di rilevazione

E’ stato rispettato l'art. 1 c. 562, L.f. per 'anno 2007 e o I'art. 1, comma 229, 1.s. 2016 o anaioga disposizione delle Regioni e Province Autonome NON TENUTO

Comuni che partecipano all'Ente :
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Deliberazione di Giunta dell'Unione n. 23 del 21 luglio 2016

Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31112

u D u D u D
POSIZIONE ECONDMICA D3 0 D 0 D 0 1 0
"POSIZIONE ECONOMICA D2 0 0 0 0 0. 1 10
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 4 D D 0 0 2 0
POSIZIONE ECONOMICA C3 0 D D o] 0 1 2
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 4 0 o] D 0 o] 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 2 D 0 D 0 1 0
TOTALE : 10 0 0 ¢ 0 6 3
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

2am 17 - HNMIONE D OORMLINE . RECQIONIE ALITIOC (ORNE NAZ Y 11048 - 4 - NATA: 2R/RMD017 - (RA 1-RA




LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Personale del’Amministrazione

Personale Esterno

Comandati / Fuori Ruolo Convenzioni Esoneri 50% Esoneri 70% Comandati / Fuori Ruolo Convenzioni
Distaccati Distaccati
Qualifica u D U D u D U D U D U D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA D2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 1 o 0 0 0
ACCESSO D1
POSIZIONE ECONOMICA C5 0 0 0 0 0 0 0 ¢ 0 0 3 1 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 ¢ 0 o
POSIZIONE ECONOMICA C3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 o 0
ACCESSO C1
_ POSIZ. ECON. B7 - PROFILO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
ACCESSO B3
POSIZ ECON. B4 PROFILI 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
ACCESSO B3
POSIZIONE ECONOMICA DI 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 1 0 0 0 0
ACCESSO B3
TOTALE : 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 9 0 0 0 0
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Qualifica COLLOCAMENTO | DIMISSIONI (CON | PASSAGGI PER PASSAGGI AD PASSAGGI AD RISOLUZIONE LICENZIAMENTI ALTRE CAUSE Totale
A RIPOSO PER DIRITTO A ESTERNALIZZAZI] ALTRE ALTRE RAPPORTO
LIMITI DI ETA' PENSIONE) ONI AMMINISTRAZIO | AMMINISTRAZIO LAVORO
NI - STESSO NI-ALTRO
COMPARTO COMPARTO
U D u D u ) U D u D U D u D u D
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO - - 0 1 - - - - - - - - - - - - 1
ACCESSOB3
TOTALE 0 0 0 1 0 Q 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 1
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Qualifica

NOMINA DA

ALTRE CAUSE

STABILIZZATO

ASSUNZIONE

ASSUNZIONE PASSAGGI DA PASSAGGI DA PERSON. PERSQNALE Totaie
CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA ASSUNTO CON | ASSUNTO CON
DIRETTA NUMERICA AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZ! PROCEDURE PROCEDURE
{L.68/99 Cat. {L.68/99 Cat. ONE - STESSO ONE - ALTRO ART. 35, C. 3- ART.4,C. 6, L.
Protette) Protette) COMPARTO . COMPARTOQ BIS, DLGS 125/13
165/01
u D u D U D U D U D u D u D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA D3 - - - - - - - . - - 1 0 - = - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA D2 - - - - - - - - - - 1 0 - - - - - - 1
"POSIZIONE ECONOMICA DI - - - - - - - - - - 2 0 - " - - - - L2
"‘ACCESSO D1
POSIZIONE ECONOMICA C3 - - - - - - - - - - 1 2 - - - - - - 3
POSIZIONE ECONOMICA DI - - - - - - - - - - 0 1 - “ - - - - 1
ACCESS0OC1
POSIZ. ECON, B7 - PROFILO - - - - - - - - - - 0 1 - - - - - - 1
ACCESSOB3
POSIZIONE ECONOMICA D} - - " - - - - - - - 1 0 - - - - - - 1
ACCESSO B3
Totale - - - - - - - - - - 6 4 - - - - - - 10
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Fasce dipendenti per anzianita di servizio 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-43 44 e oltre Totale
da-a: Pers.
Quualifica ] D U D u u D U D U D U D U D

POSIZIONE ECONOMICA D3 - - - - - - - 1 0 - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA D2 1 0 - - - - - - - - - - - . " 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO - - 1 0 - - - - - 1 0 - - - - 2
D1

POSIZIONE ECONOMICA C3 1 0 - - - 0 2 - - - - - - - - 3
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO - - - - - - - - - . - - - - - 1
Cc1

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO - - - - - - - - - - - - - . - 1
B3

TOTALE : 2 0 1 0 1] Q 2 1 0 1 0 0 0 1] 0 9
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Fasce dipendenti per et da -a: 0-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55.5% 60-64 65-67 . 68-99 Tot. Pérs.
" Qualifica U D U u D U D U U D U D U D u D U U D
POSIZIONE ECONOMICA D3 - - - - - - - . - - - - 1 ) - 8 - - . 1
POSIZIONE ECONOMICA D2 - - - - - - - - 1 0 . - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONDMICA Di AGCESSO DA - - . - - - - - - - 1 0 - - 1 0 - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA C3 - - - . - - - 1 - - 0 2 - - - . - - - 3
POSIZIONE ECONOMICA D| ACCESSO C1 - - - - - - - - 0 1 - - . - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 - - - 1 0 - - - - - - - - - - - - - - 1
:V'IV'&JTALE : 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1 2 1 0 1 0 0 0 0 9
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Qualifica

FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA/ LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
u D u D u D u D u D
POSIZIONE ECONOMICA D3 - - 1 0 - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA D2 - - - - - . - - _ . 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 - - 1 0 - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA C3 - - 0 1 1 0 - - - - 3
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 - - 0 1 - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 - - 1 0 - - - - - - 1
Totale - - 3 2 1 0 - - - - 9
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Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 | ASS.RETRIB.:M ALTRI SCIOPERO ALTRE FORMAZIONE | Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al ATERNITACON | PERMESSIED ASSENZE NON
RETRIBUITE SENSI GEDO ASSENZE RETRIBUITE
DELL'ART.42,C. PARENT.,MALA | RETRIBUITE
5, DLGS TTIA FIGLIO
151/2001
U D u D U D U D U D U D U D U D U D

POSIZIONE ECONOMICA D3 10 G 17 0 - - - - - - - - . - - - - - 27
POSIZIONE ECONOMICA D2 70 o 30 0 - - 3 0 - - 4 0 - - - - - - 107
FOSIZIONE ECONOMICA DI 52 0. 31 0 - - - - 5 0 3 0 - - - - - - 91
ACCESSO D1

POSIZIONE ECONOMICA C5 39 0 2 0 - - 18 0 - - 2 0 - - - - - - 61
POSIZIONE ECONOMICA C4 24 a7 0 38 - - 0 7 - - 1 4 - - . - - - 111
POSIZIONE ECONOMICA C3 32 56 7 40 - - 0 22 20 0 0 2 - - 0 14 - - 193
POSIZIONE ECONOMICA DI 0 8 - - - - - - - - 0 1 - . - - - - 9
ACCESSO C1

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO 0 22 - - - . - - - - - - - - - - - - 22
ACCESSO B3

FPOSiZ.ECON. B4 PROFILI 0 29 - - - - 0 11 0 220 - - - - - - - - 260
ACCESSO B3

POSIZIONE ECONOMICA DI 22 Q - - - - - - - - 1 0 - - - - - - 23
ACCESSO B3

Totale 249 152 87 78 - - 21 40 25 220 11 7 - - 0 14 - - 904

Pan 2R L ININNE NECARMIIND - RECQIONMIF ALITI NS (ORI NAZ Yo 41Q1R8 2 1 . NATA- 2R/RPN17 - AR A 1-Rf




Qualifica MENSILITA" STIPENDIO I.I.S. R.LA./ PROGR. TREDICESIMA ARRETRATI ARRETRATI PER RECUPERI PER Importo Totale
ECONOMICA Di MENSILITA' ANNO ANNI RITARDI
ANZIANITA' CORRENTE PRECEDENTI ASSENZE ECC.
N° Mesi importo
POSIZIONE ECONOMICA D3 5 10.141 - 224 875 - - - ?1.240
POSIZIONE ECONOMICA D2 5 9.252 - - 781 - - - 10,033
POSIZIONE ECONOMICA DI 9,87 17.401 - 263 1.497 - - 42 19.119
ACCESSO D1
POSIZIONE ECONOMICA C3 13,97 23.832 - 8 1.969 - - 44 25.765
F;OSIZIONE ECONOMICA DI 5 8.108 - - 685 - - - 8.791
ACCESSO C1 ’
POSEZ. ECON. B7 - PROFILO 1 1.657 - 12 143 - - 67 1.745
ACCESSO B3
POSIZIONE ECONOMICA DI 5 7.596 m - 642 - - - 8.238
ACCESSOQB3
Totale 44,84 77.985 - 507 6.592 - - 153 84.931
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo [ (Indennita)

IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE D! RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI COMPARTO | ASSEGNGC AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, D.LGS. 151/2001
POSIZIONE ECONOMICA D3
76 | 0 | 0 . | 0 | 0 | 260 | o | 0
POSIZIONE EGONOMICA D2
69 | o | 0 | 4,733 | 0 | 260 | 0 [ 0
POSIZIONE ECONOMICA DI AGCESSO D1
131 [ 0 | 0 | 1,861 [ 0 | 512 [ 177 | 0
POSIZIONE ECONOMICA C3 ,
179 [ 0 | 0 ] 0 [ 0 | 840 | 0 | 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1
81 | 0 . 0 | 0 | 0 | 229 | 0 | 0
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3
12 | 0 | 0 [ 0 | 0 | 39 | 5 | 0
POSIZIONE ECONOMICA Di ACCESSO B3
57 | 0 | 0 | 0 | 0 | 197 | 0 | 0
TOTALE ,
585 | 0 | 0 | 6.594 [ 0 | 2137 | 182 ! 0

Non c¢i sono qualifiche con importi valorizzati per le voci di spesaditipoSeloT
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Il versamento della quota trap avviene con fa percentuale di 'lrap comrmnerciale' - No

Voci di spesa : Importo‘
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 3.641
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO 0
FORMAZIONE DEL PERSONALE 190
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
ébMME CORRISPOSTE AD AGENZIA Di SOMMINISTRAZIONE{INTERINALF) : 0
:COPERTURE ASSICURATIVE . , 0
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA ‘ 0
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA ' _ 0

_ CONTRATT! PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 0
ALTRE SPESE 0
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' D] MISSIONE E TRASFERIMENTO | _ 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FOND! PREV. COMPLEMENTARE , 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE : 26.001
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO ‘, o 0
IRAP 8.034
'(_JNERl PER | CONTRATT! DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
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Voci di spesa :

Impaorto
‘COMPENSI| PER PERSONALE L3U/LPU 0
..SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUQRI RUOLG/IN CONV. 24,638
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/Q PRIVATI (-) 0
RIMBORSI RICEVUT! PER PERS. COMAND_/FUORI RUOLC/IN CONV., -) 60.638
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 0
Totale 1.866

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati

Comune di Sambuca Pistoiese 24.638

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

Comune di San Marcello Pistoiese 60.638,00
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

Fondo unico per le risorse decentrate

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

UNICO IMPCRTO CONSCLIDATO ANNC 2003 {ART.31 C. 2 CCNL 02-05)

28.881 ]
totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilith Fondo unico 28.881 a
totale Fondo unico 28.881 0
Fondo unico per le risorse decentrate
Dastinazioni erogate a vaiere su risorse fisse
I@"EJENNLTA DI COMPARTO QUOTA CARICC FONDC 0 4.838
PROGRESSION| CRIZZONTALI STORIGHE V] 8711
totale Destinazioni erogate a valere su risorse fisse Fondo unico 0 13.546
totale Fondo unico o] 13.548
Totale 28.831 13.546
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.|.

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica delia presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondo/t per la Sl
contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (SIN)? NO
186 Data di certificazione della costituzione del fondofi spacificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001) 21-12-2016
204 Data di certificazione del contratto integrative economico specificamente riferito al fondofi dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, .1 del Digs 165/2001) 21-12-2016
185 Annualita di ritardo nella certificazione del fondofi contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda {O=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno 0
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.L

EI44 Importo del fondo/i anno 2015 come certificato dal'organc di controllo in sede di validazione fondofi 2015 10735
205 Importo del limite 2015 come certificato dallorgano di controlio in sede di validazione del fondo/i dell'anno corrente 29728

1 57 Importo della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, ¢. 456 della L. 147/2013 apportata al fondo/i dell'annc corrente

262 Numero di unita di personale assumibile ai sensi defl'art. 1, c. 236 della L. 208/2015 considerate ai fini del calcolo della riduzione da apportare al fondof anno corrente

146 % di riduzione proporzionale effettivamente applicata al fondo/i dell'anno corrente ai fini del rispetic dell'art, 1, c. 236 della L. 208/201'5 2,97 % .

263 (eventuale) Importo della decurtazione al fonda/i deff'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, c. 3-quinguies del Digs 185/2001
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264 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 1 del DL 16/2014

é65 (eventuale} Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dellart. 4, c. 2 det DL 16/2014

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

112 Numero totale delle posizioni organizzative ai sensi dell'art. 8, ¢. 1 del Conf 31.3.1999 previste nell'ordinamento

2
145 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pil elevata
160 Numero di posizieni organizzative effettivamente copeite alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata 1
154 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per e restanti fasce 1
136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pill elevata
179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia menc elevata 5165
161 Valore uﬁitario su base annua della retribuzione di posizicne previsto per le restanti fasce (vatore medio) 11620
169 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi delf'art. 17, c. 2, lett. f) del Ceni 1.4.1999 in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione 0
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO Di RILEVAZIONE
168 E' stata verificata la sussistenza del requisito di cui alf'art. 9, c. 1 dei Cenl 11.4.2008 ai fini delle PEQ secondo la discipiina di cui all'art. & del Conl 31.3.1999 (SiN) ? NO
111 Numera dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell’anno di rilevazione 0
188 Numero totale delle PEO effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 0

119 Le PEQ riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato it principio di selettivitd ai sensi dell'art. 23, c. 2 del Digs 150/2009 (S/N)?
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266 Le PEO riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato il principio di non retrodatazione oltre it 1 gennaio dell'anno di conclusione def procedimento {(S/N)?

133 Importo delle risorse destinate alle PEC contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

T

PRODUTTIVITA' / RISULTATO

164 Importo totale deila produttivita individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

0
210 Importo totale defla produttivita collettiva erogata a valere sul fondo dellanno di rilevazione 0
162 Importo totale della produttivita non erogata a sequito della valutazione non piena con rifeimento al fondo defl'anno di rilevazione 0
287 Importo totale delia retribuzione di risultato riferita ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionalita ecc. erogato a valere sull'anno di rilevazione 0
134 Importo fotale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionalita ecc. nen erogato a seguito defia valutazione nen piena con riferimento all'anno di 0
rilevazione
174 % delle risorse aggiuntive di cui all'art. 15, . 5 del Cenl 1.4.1999 (variabile} in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione 0,00 %
RILEVAZIONE CEPEL
124 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Ccnl 31.3.1999) (S/N) ? 3l
147 La vaiutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata? SINGOLA
182 Qual'¢ il valore massimo In percentuale dell'indennita di risultato rispetto allindennita di posizione (art.10, ¢. 3 del Ceni 31.3.1999)7 25,00 %

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo {max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caratteri)

Dal 01.01.2016 all'Unione di comuni & stata attribuita la gestione delta funzione forestazione a seguito del riordino degli enti di area vasta ed in applicazione di normative regionali. Ai sensi dell'art. 1 comma 96 della Legge 56/2014
“il personale trasferito mantiene la posizione giuridica ed economica, con riferimento alle voci del trattamento economico fondamentale ed accessorio in godimento allatto del trasferimento”. Pertanto I'Unione che net 2015 non
aveva personale proprio ha acquisito dal 01.01.2018 10 dipendenti, dei quali un'unitd & cessata per dimissioni volontarie con diritto a pensione dal 31.08.2016. L'Ente di provenienza ( Provincia di Pistoia) ha certificato il salario
accessorio in godimento al 31.12.2015 per un totale di ¢, 26.517,72 deai quali ¢ 6.641,25 sono statl utilizzati per attribuzione di due posizioni organizzative. Pertante il limite relativo al 2015 per la nostra Unione & rappresentato dal

propio fondo 2015 4, 10.735,00 + il fondo in godimento per il personale forestazione ¢ 26.517,72 - le risorse utitizzate per posizioni organizzative.
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

172 L'amministrazione, alla data di compiiazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dalforganc di controlle del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per ia
contrattazione integrativa delf'anno di rilevazione (S/N)?

207 E pravista una certificazione disgiunta per le risorse {costituzione) e per gli impieghi {cantratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/NY?

196 Data di certificazione della costituzione del fondo/i specificamente riferita al'anno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

204 Data di certificazione del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nelia certificazione del fondofi contrattazione integrativa alta compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO Di SPECIFICI LIMITI Di LEGGE ALLA C.I.

144 Importo del fondofi anno 2015 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione fondofi 2015

205 Importo del fimite 2015 come certificato dall'organo di controfio in sede di validazione del fondo/i dell'anno corrente

157 Importo della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, c. 456 delta L. 147/2013 apportata al fondofi dellanno corrente

282 Numero di unita di personale assumibile ai sensi dell'art. 1, c. 236 defla L. 208/2015 considerate ai fini del calcalo della riduzione da apportare al fondo/i anno Gorrente

146 % di riduzione proporzionale effettivamente applicata al fonda/i dell'annc corrente &i fini del rispetto defl'art. 1, c. 236 delfia L. 208/2013

263 {eventuale) Imperto della decurtazione al fondofi dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, c. 3-quinquies del Digs 165/2001

264 (eventuale} Importo della decurtazione al fondo dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso al sensi dell'art. 4, c. 1 del DL 16/2014
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265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recuperc di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014

ORGANIZZAZIONE E INCARICH!

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nellordinamento

pry

299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, c. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. effettivamente coperte alla data del 31.12 delt'anno di
rilevazione

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'art. 27, . 5 del Conl 23.12.1999 e s.m.i.

268 Numero di posizioni dirigenziali effetivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pil elevata

269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pil: elevata

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizicne previsto per la fascia meno elevata

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio)

271 Nurrero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su hase annua della retribuzione per ghi incarichi dirigenziali ad interim (risultato)

PRODUTTIVITA' / RISULTATO

137 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo delFanna di rilevazione

115 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fonde dell'anno di rilevazione

152 % di risorse aggiuntive ex art. 26, ¢. 3 del Genl 23.12,1999 {variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rlevazione
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156 Le retribuzion; di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

273 Songe utilizzatl indicateri di risuitato attinenti all’'Ufficic o allEnte nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

274 Sono utitizzati giudizi del nucleo di valutazione o di aliro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

275 Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/NY?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costituiti i nuclei di valutazione per it perscnale dirigente (S/N)?

150 Soro costituiti in forma singola o associata?

286 Viene effettuata fa valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Cenl 23.12.1999)?

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte deil'Organc di controllo {max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte deli' Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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