
C U R R I C U L U M  V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome BENESPERI FRANCESCO

Indirizzo UNIONE DI COMUNI MONTANI APPENNINO PISTOIESE
Funzione Forestazione
SEDE DI CAMPOTIZZORO VIALE L.ORLANDO, 320 -
SAN MARCELLO P.SE-PITEGLIO 

Telefono 0573 639812-09
Fax 0573 639820

E-mail f.benesperi@ucap.it

Nazionalità ITALIANA

Data di nascita 11/06/1971

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1. Laurea

• Data di conseguimento) 23 OTTOBRE 1997
• Tipo di Laurea (vecchio

ordinamento, laurea
specialistica o magistrale)

LAUREA SCIENZE FORESTALI VECCHIO ORDINAMENTO (QUINQUENNALE)
(Laurea magistrale classe LM-73)

Facoltà AGRARIA UNIVERSITA’ DEGLI STUDI FI FIRENZE
•Votazione conseguita 105/110

2. Iscrizione ad albi professionali in ambito agricolo
• Data di iscrizione ad uno o

più albi professionali
FEBBRAIO 2000

• Tipo di albo DOTTORI AGRONOMI E FORESTALI PROVINCIA DI PISTOIA ( N°109 SEZ.A )



ESPERIENZA LAVORATIVA

          Riferita alle competenze in materia agronomica e forestale 

• Data (da – a)  15/02/2016-in corso 
•Denominazione

Ente/Società. 
UNIONE DEI COMUNI MONTANI APPENNINO PISTOIESE

•Luogo di svolgimento SAN MARCELLO PISTOIESE-PITEGLIO
• Descrizione dell’attività

svolta 
RESPONSABILE  UNICO  “FUNZIONE  FORESTAZIONE”  (SETTORI
“FORESTAZIONE E GESTIONE P.A.F.R” e “VINCOLO IDROGEOLOGICO e TUTELA
FORESTALE)

• Tipo di Settore  FORESTAZIONE ED ANTINCENDIO BOSCHIVO
• Tipo di impiego ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CAT.D TEMPO INDETERMINATO  TITOLARE 

DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
• Principali mansioni svolte e

responsabilità
RESPONSABILE DELLA STRUTTURA PER: 
Predisposizione e attuazione Piano Annuale degli Interventi Forestali secondo le
modalità definite dalla Regione Toscana; attuazione degli interventi di 
prevenzione e repressione previsti dal Piano provinciale Antincendi Boschivi, da
effettuare in amministrazione diretta avvalendosi degli Addetti agli interventi di 
sistemazione idraulico-forestale ed idraulico-agraria o con affidamento a terzi 
per lavori; gestione funzionale ed amministrativa, fiscale e previdenziale degli 
Addetti agli interventi di sistemazione idraulico-forestale ed idraulico-agraria; 
Valorizzazione economica, ambientale e produttiva del Patrimonio Agricolo 
Forestale Regionale, con attività quali la vendita dei materiali legnosi, 
l’affidamento di lavori forestali a terzi, l’attivazione e gestione progetti di tutela 
e valorizzazione dello stesso attraverso programmi di finanziamento 
comunitario, nazionale e regionale. Gestione degli immobili (terreni e 
fabbricati) di proprietà regionale attraverso il rilascio di concessioni 
amministrative d'uso, autorizzazioni, attuazione procedure di vendita e 
relativi bandi. Procedure autorizzative ex L.R 39/2000 s.m.i inerenti la 
gestione del vincolo idrogeologico e la tutela forestale sull'intero territorio 
provinciale pistoiese 

• Data (da – a)  31/07/2016-15/02/2017 
•Denominazione

Ente/Società. 
UNIONE DEI COMUNI MONTANI APPENNINO PISTOIESE

•Luogo di svolgimento SAN MARCELLO PISTOIESE
• Descrizione dell’attività

svolta 
RESPONSABILE SETTORE “FORESTAZIONE E GESTIONE P.A.F.R” 

• Tipo di Settore  FORESTAZIONE ED ANTINCENDIO BOSCHIVO
• Tipo di impiego ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CAT.D TEMPO INDETERMINATO  TITOLARE 

DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
• Principali mansioni svolte e

responsabilità
RESPONSABILE DELLA STRUTTURA PER: 
Predisposizione e attuazione Piano Annuale degli Interventi Forestali secondo le
modalità definite dalla Regione Toscana; attuazione degli interventi di 
prevenzione e repressione previsti dal Piano provinciale Antincendi Boschivi, da



effettuare in amministrazione diretta avvalendosi degli Addetti agli interventi di 
sistemazione idraulico-forestale ed idraulico-agraria o con affidamento a terzi 
per lavori; gestione funzionale ed amministrativa, fiscale e previdenziale degli 
Addetti agli interventi di sistemazione idraulico-forestale ed idraulico-agraria; 
Valorizzazione economica, ambientale e produttiva del Patrimonio Agricolo 
Forestale Regionale, con attività quali la vendita dei materiali legnosi, 
l’affidamento di lavori forestali a terzi, l’attivazione e gestione progetti di tutela 
e valorizzazione dello stesso attraverso programmi di finanziamento 
comunitario, nazionale e regionale. Gestione degli immobili (terreni e 
fabbricati) di proprietà regionale attraverso il rilascio di concessioni 
amministrative d'uso, autorizzazioni, attuazione procedure di vendita e 
relativi bandi. 

• Data (da – a)  01/01/2016-31/07/2016 
•Denominazione

Ente/Società. 
UNIONE  DEI  COMUNI  MONTANI  APPENNINO  PISTOIESE-DISTACCATO
FUNZIONALMENTE ALL' AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI PISTOIA 

•Luogo di svolgimento SAN MARCELLO PISTOIESE
• Descrizione dell’attività

svolta 
FUNZIONARIO  TECNICO  AREA  COORDINAMENTO  INTERVENTI  SUL
TERRITORIO-GESTIONE  FUNZIONE  FORESTAZIONE  ART.13  L.R.T  22/2015.
CONTINUA  AD  SVOLGERE  LE  MEDESIME  MANSIONI  PRECEDENTEMENTE
SVOLTE COME DIPENDENTE DELL'AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI PISTOIA

• Tipo di Settore  FORESTAZIONE ED ANTINCENDIO BOSCHIVO
• Tipo di impiego ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CAT.D TEMPO INDETERMINATO  “GESTIONE

E VALORIZZAZIONE PATRIMONIO AGRICOLO FORESTALE REGIONALE”
• Principali mansioni svolte e

responsabilità
RESPONSABILE TECNICO DELLA STRUTTURA PER: 
Predisposizione e attuazione Piano Annuale degli Interventi Forestali secondo le
modalità definite dalla Regione Toscana; attuazione degli interventi di 
prevenzione e repressione previsti dal Piano provinciale Antincendi Boschivi, da
effettuare in amministrazione diretta avvalendosi degli Addetti agli interventi di 
sistemazione idraulico-forestale ed idraulico-agraria o con affidamento a terzi 
per lavori; gestione funzionale degli Addetti agli interventi di sistemazione 
idraulico-forestale ed idraulico-agraria; Valorizzazione economica, ambientale e 
produttiva del Patrimonio Agricolo Forestale Regionale, con attività quali la 
vendita dei materiali legnosi, l’affidamento di lavori forestali a terzi, l’attivazione
e gestione progetti di tutela e valorizzazione dello stesso attraverso programmi 
di finanziamento comunitario, nazionale e regionale. 

• Data (da – a)  30/11/2012- 31/12/2015
•Denominazione

Ente/Società. 
AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI PISTOIA

•Luogo di svolgimento SAN MARCELLO PISTOIESE
• Descrizione dell’attività

svolta 
FUNZIONARIO  TECNICO  AREA  COORDINAMENTO  INTERVENTI  SUL
TERRITORIO-  SERVIZIO  FORESTAZIONE  ED  ANTINCENDI  BOSCHIVI.  DA
AGOSTO  2013  TITOLARE  DI  POSIZIONE  ORGANIZZATIVA  IMPLICANTE
DIREZIONE DI STRUTTURA “GESTIONE E VALORIZZAZIONE  PATRIMONIO
AGRICOLO FORESTALE REGIONALE.”

• Tipo di Settore  FORESTAZIONE ED ANTINCENDIO BOSCHIVO
• Tipo di impiego ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CAT.D TEMPO INDETERMINATO  TITOLARE 

POSIZIONE ORGANIZZATIVA “GESTIONE E VALORIZZAZIONE PATRIMONIO 
AGRICOLO FORESTALE REGIONALE”

• Principali mansioni svolte e
responsabilità

RESPONSABILE TECNICO DELLA STRUTTURA PER: 
Predisposizione e attuazione Piano Annuale degli Interventi Forestali secondo le
modalità definite dalla Regione Toscana; attuazione degli interventi di 



prevenzione e repressione previsti dal Piano provinciale Antincendi Boschivi, da
effettuare in amministrazione diretta avvalendosi degli Addetti agli interventi di 
sistemazione idraulico-forestale ed idraulico-agraria o con affidamento a terzi 
per lavori; gestione funzionale degli Addetti agli interventi di sistemazione 
idraulico-forestale ed idraulico-agraria; Valorizzazione economica, ambientale e 
produttiva del Patrimonio Agricolo Forestale Regionale, con attività quali la 
vendita dei materiali legnosi, l’affidamento di lavori forestali a terzi, l’attivazione
e gestione progetti di tutela e valorizzazione dello stesso attraverso programmi 
di finanziamento comunitario, nazionale e regionale. 

• Data (da – a) 30/12/2005- 30/11/2012
•Denominazione

Ente/Società. 
COMUNITA’ MONTANA APPENNINO PISTOIESE

•Luogo di svolgimento SAN MARCELLO P.SE
• Descrizione dell’attività

svolta 
REFERENTE TECNICO SERVIZIO AGRICOLTURA E FORESTE 

• Tipo di Settore AGRICOLTURA, FORESTAZIONE ED ANTICENDIO BOSCHIVO
• Tipo di impiego ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CAT.D TEMPO INDETERMINATO

• Principali mansioni svolte e
responsabilità

REFERENTE TECNICO DELL’ENTE PER LE COMPETENZE DELEGATE IN 
MATERIA AGRICOLA ( PIANO DI SVILUPPO RURALE, PAR, PIANI 
MIGLIORAMENTO AMBIENTALE LR 1/05, ATTIVITA’ AGRITURISTICHE L.R 30/03,
AGEVOLAZIONI FISCALI PPC) , DI GESTIONE PATRIMONIO AGRICOLO 
FORESTALE E ANTICENDIO BOSCHIVO AI SENSI LR 39/00

• Data (da – a) OTTOBRE 2010-SETTEMBRE 2011 

•Denominazione Ente . REGIONE TOSCANA

•Luogo di svolgimento VARI COMUNI PROVINCIA DI PISTOIA
• Denominazione Indagine VI CENSIMENTO GENERALE AGRICOLTURA

• Con  mansione di
Coordinatore

COORDINATORE INTERCOMUNALE DI CENSIMENTO (CIC)

• Con  mansione di Rilevatore -----------------------------------

• Data (da – a)  FEBBRAIO 2000-DICEMBRE 2005
•Denominazione

Ente/Società. 
VARIE AZIENDE AGRICOLE E FORESTALI

•Luogo di svolgimento PROVINCE DI PISTOIA, FIRENZE E MILANO
• Descrizione dell’attività

svolta 
CONSULENZA TECNICA LIBERO PROFESSIONALE 

• Tipo di Settore VITICOLTURA, OLIVICOLTURA E FORESTAZIONE 
• Tipo di impiego INCARICHI LIBERO-PROFESSIONALI

• Principali mansioni svolte e
responsabilità

PROGETTAZIONE PIANI AZIENDALI DI SVILUPPO, ASSISTENZA ADEMPIMENTI 
TECNICO-AMMINISTRATIVI, CONSULENZA AGRONOMICA E SELVICOLTURALE, 
EDUCAZIONE E DIVULGAZIONE AMBIENTALE

• Data (da – a) SETTEMBRE 2005- GIUGNO 2006



•Denominazione
Ente/Società. 

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI PRATO

•Luogo di svolgimento PROVINCIA DI PRATO
• Descrizione dell’attività

svolta 
CREAZIONE ED AGGIORNAMENTO ARCHIVI INFORMATICI E CARTACEI UFFICIO
AGRICOLTURA PROVINCIA DI PRATO

• Tipo di Settore AGRICOLTURA
• Tipo di impiego COLLABORAZIONE A PROGETTO

• Principali mansioni svolte e
responsabilità

AGGIORNAMENTO ARCHIVI INFORMATICI E CARTACEI UFFICIO AGRICOLTURA 
PROVINCIA DI PRATO ATTRAVERSO LA RIORGANIZZAZIONE DEI DATI 
TECNICO AMMINISTRATIVI STORICI DISPONIBILI NELLE VARIE BANCHE DATI 
PRESENTI 

• Data (da – a) ANNO 2004

•Denominazione Ente . PROVINCIA DI PISTOIA SERVIZIO AGRICOLTURA

•Luogo di svolgimento VARI COMUNI PROVINCIA DI PISTOIA
• Denominazione Indagine ISTAT-REA  (strutture e produzioni aziende agricole)

• Con  mansione di
Coordinatore

-----------------

• Con  mansione di Rilevatore RILEVATORE 

• Data (da – a) ANNO 2004 

•Denominazione Ente . PROVINCIA DI PISTOIA SERVIZIO AGRICOLTURA

•Luogo di svolgimento VARI COMUNI PROVINCIA DI PISTOIA
• Denominazione Indagine CENSIMENTO REGIONALE FLOROVIVAISMO 

• Con  mansione di
Coordinatore

---------------------------------------

• Con  mansione di Rilevatore RILEVATORE

• Data (da – a) FEBBRAIO-DICEMBRE 2003 APRILE-GIUGNO 2005
•Denominazione

Ente/Società. 
AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI PISTOIA

•Luogo di svolgimento PISTOIA
• Descrizione dell’attività

svolta 
TECNICO AGRARIO PRESSO SERVIZIO AGRICOLTURA -U.O INTERVENTI 
COMUNITARI
ISTRUTTORIE TECNICO-AMMINISTRATIVE NEL SETTORE VITIVINICOLO (REG.CE
1493/99:  PIANO DI RISTRUTTURAZIONE, ASSEGNAZIONE DIRITTI DI NUOVO
IMPIANTO,  INVENTARIO  POTENZIALE  VITIVINICOLO;ALBO  CHIANTI)  E  LE
MISURE  AGROMBIENTALI.   COLLABORAZIONE  CON  LE  ALTRE  U.O  DEL
SERVIZIO  (INTERVENTI  AMMINISTRATIVI  E  INTERVENTI  STRUTTURALI),
SEGUENDO LA GESTIONE U.M.A , LA L.R. 6/94, LA L.R. 34/2001, E IL P.S.R.
2000-2006 MISURA 8.1. 



• Tipo di Settore AGRICOLTURA
• Tipo di impiego TECNICO AGRARIO CAT.D TEMPO DETERMINATO

• Principali mansioni svolte e
responsabilità

TECNICO ISTRUTTORE 

• Data (da – a) DICEMBRE 2004-APRILE 2005
•Denominazione

Ente/Società. 
AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI PRATO

•Luogo di svolgimento PRATO
• Descrizione dell’attività

svolta 
AGGIORNAMENTO DEL POTENZIALE VITICOLO PROVINCIALE – 
REG. CE 1493/99, , L.R. 20 GIUGNO 2002, N. 21 “DISCIPLINA PER LA 
GESTIONE ED IL CONTROLLO DEL POTENZIALE VITICOLO” COSÌ COME 
MODIFICATA DALLA L.R. 14 APRILE 2003, N. 22; DECRETO DEL PRESIDENTE 
DELLA GIUNTA REGIONALE DEL 25 SETTEMBRE 2003, N. 50/R 
DELIBERAZIONE DI GIUNTA REGIONALE DEL 3 NOVEMBRE 2003, N. 1127 , 
DELIBERAZIONE DI GIUNTA REGIONALE DEL 27 OTTOBRE 2003, N. 1080. 

• Tipo di Settore AGRICOLTURA (VITICOLTURA)
• Tipo di impiego INCARICO PROFESSIONALE 

• Principali mansioni svolte e
responsabilità

AGGIORNAMENTO DEL POTENZIALE VITICOLO PROVINCIALE ATTRAVERSO LA 
RACCOLTA, LA VERIFICA E L’INSERIMENTO NEL SISTEMA INFORMATIVO 
REGIONALE ARTEA DEI DATI RELATIVI ALLE AZIENDE VITIVINICOLE PRATESI 
PRESENTI NEGLI ATTI AUTORIZZATIVI GIACENTI PRESSO GLI UFFICI 
PROVINCIALI

• Data (da – a) GENNAIO 2004-LUGLIO 2004
•Denominazione

Ente/Società. 
AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI PISTOIA

•Luogo di svolgimento PISTOIA
• Descrizione dell’attività

svolta 
AGGIORNAMENTO DEL POTENZIALE VITICOLO PROVINCIALE – 
REG. CE 1493/99, , L.R. 20 GIUGNO 2002, N. 21 “DISCIPLINA PER LA 
GESTIONE ED IL CONTROLLO DEL POTENZIALE VITICOLO” COSÌ COME 
MODIFICATA DALLA L.R. 14 APRILE 2003, N. 22; DECRETO DEL PRESIDENTE 
DELLA GIUNTA REGIONALE DEL 25 SETTEMBRE 2003, N. 50/R 
DELIBERAZIONE DI GIUNTA REGIONALE DEL 3 NOVEMBRE 2003, N. 1127 , 
DELIBERAZIONE DI GIUNTA REGIONALE DEL 27 OTTOBRE 2003, N. 1080. 

• Tipo di Settore AGRICOLTURA (VITICOLTURA)
• Tipo di impiego INCARICO PROFESSIONALE 

• Principali mansioni svolte e
responsabilità

AGGIORNAMENTO DEL POTENZIALE VITICOLO PROVINCIALE ATTRAVERSO LA 
RACCOLTA, LA VERIFICA E L’INSERIMENTO NEL SISTEMA INFORMATIVO 
REGIONALE ARTEA DEI DATI RELATIVI ALLE AZIENDE VITIVINICOLE PISTOIESI 
PRESENTI NEGLI ATTI AUTORIZZATIVI GIACENTI PRESSO GLI UFFICI 
PROVINCIALI

• Data (da – a) GIUGNO 2000-DICEMBRE 2000
•Denominazione

Ente/Società. 
CIPA-AT  SVILUPPO  RURALE  PISTOIA-  ORGANISMO  TECNICO
CONFEDERAZIONE ITALIANA AGRICOLTORI

•Luogo di svolgimento PISTOIA



• Descrizione dell’attività
svolta 

SUPPORTO TECNICO ALLE AZIENDE AGRICOLE ASSOCIATE

• Tipo di Settore AGRICOLTURA 
• Tipo di impiego TECNICO AGRICOLO TEMPO DETERMINATO

• Principali mansioni svolte e
responsabilità

SUPPORTO TECNICO ALLE AZIENDE AGRICOLE, CON PARTICOLARE 
RIFERIMENTO ALL’ADEGUAMENTO ALLE NORME NAZIONALI IN MATERIA DI 
CONCESSIONE E DERIVAZIONE DI ACQUE PUBBLICHE A SCOPO IRRIGUO

CAPACITÀ E COMPETENZE 
  

1. ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,

progetti sul posto di lavoro ecc.

COORDINAMENTO E GESTIONE SIA DI PERSONALE DIPENDENTE 
(MAESTRANZE FORESTALI, COLLABORATORI) CHE ESTERNO (ES. 
PROFESSIONISTI, AZIENDE AGRICOLE E FORESTALI, TECNICI DI  
ASSOCIAZIONI AGRICOLE E VOLONTARIATO, ISTITUZIONI) ANCHE IN 
EMERGENZA (DIREZIONE OPERAZIONI SPEGNIMENTO INCENDI BOSCHIVI) . 
ELABORAZIONE E GESTIONE PROGETTI IN MATERIA AGRICOLO FORESTALE E 
DI SVILUPPO RURALE. ATTITUDINE AL PROBLEM SOLVING E PREDISPOSIZIONE
AL DIALOGO ED ALL’ASCOLTO. BUONA PREDISPOSIZIONE ALLA 
COMUNICAZIONE ED ALLA DIVULGAZIONE TECNICA ED ISTITUZIONALE.
LE COMPETENZE SONO STATE ACQUISITE NEL CORSO DI TUTTA LA PROPRIA 
CARRIERA PROFESSIONALE E TUTTORA MIGLIORATE ED AFFINATE      

2. TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

BUONA CAPACITA’ DI UTILIZZO  APPLICATIVI PER UFFICIO PIU’ DIFFUSI PER 
SISTEMI OPERATIVI WINDOWS QUALI OFFICE, OPEN OFFICE, OUTLOOK 
EXPRESS.
BUONA CONOSCENZA UTILIZZO INTERNET, SISTEMA INFORMATIVO ARTEA, 
APPLICATIVI WEBGIS
PLURIENNALE ESPERIENZA NELLA CONDUZIONE ED UTILIZZO DI TRATTRICI E 
ATTREZZATURE AGRICOLO-FORESTALI 
LE COMPETENZE SONO STATE ACQUISITE NEL CORSO DI TUTTA LA PROPRIA 
CARRIERA PROFESSIONALE E TUTTORA MIGLIORATE ED AFFINATE         

3. Di settore

Conoscenza dei Sistemi
produttivi agricoli e territoriali

forestali, e delle tecniche
agronomiche

BUONA CONOSCENZA COMPLESSIVA DEI SISTEMI PRODUTTIVI AGRICOLI E 
FORESTALI PRESENTI  NEL TERRITORIO PROVINCIALE PISTOIESE, DELLE 
TECNICHE AGRONOMICHE  E SELVICOLTURALI IMPIEGATE, DELLE 
OPPORTUNITA’ FINANZIARIE DESTINATE ALLO SVILUPPO RURALE,  MATURATA
ATTRAVERSO LA PROPRIA ESPERIENZA PROFESSIONALE ED IL COSTANTE 
AGGIORNAMENTO ATTRAVERSO LA PARTECIPAZIONE A  SPECIFICI CORSI E 
SEMINARI



4. Altre capacità e competenze

Competenze non
precedentemente indicate.

QUALIFICA PROFESSIONALE OPERATORE AGRITURISTICO (PROVINCIA DI 
PISTOIA ANNO 2000); DIRETTORE OPERAZIONI DI SPEGNIMENTO AIB 
(REGIONE TOSCANA ANNO 2007); PROGETTAZIONE E GESTIONE INTERVENTI 
DI FUOCO PRESCRITTO (REGIONE TOSCANA ANNO 2014); CORSO 
FORMAZIONE COSTRUIRE CON IL LEGNO (CC.I.A.A. PISTOIA 2012-
2013);PIANIFICAZIONE DELL'EMERGENZA: LA PIANIFICAZIONE 
INTERCOMUNALE (REGIONE TOSCANA ANNO 2007); CTU E PERITO DEL 
TRIBUNALE DI PISTOIA DAL 2005, CORSO DI FORMAZIONE ED 
AGGIORNAMENTO "Valutazione speditiva rischio di frana in condizioni di 
emergenza" (1 CFU-Università degli Studi di Firenze Dipartimento Scienze 
della Terra A.A 2009/2010), dal 2009 Vice-presidente Ordine Provinciale di 
Pistoia Dottori Agronomi e Dottori Forestali. Partecipazione corso guida 
fuoristrada mezzi leggeri AIB (REGIONE TOSCANA ANNO 2012).

MOLTEPLICI ESPERIENZE IN CAMPO FORMATIVO PRESSO ORGANISMI 
ACCREDITATI NEL SETTORE DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE E 
DELL'EDUCAZIONE DEGLI ADULTI (C.I.A/CIPA-AT; EFESO, 
CESCOT/CONFCOMMERCIO) DOCENZE SPECIALISTICHE IN MATERIA RURALE 
ED INGEGNERIA FORESTALE;TUTORAGGIO AZIENDALE (CURRICOLARE E NON 
CURRICOLARE) PER L'AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI PISTOIA 

DISCRETA CONOSCENZA LINGUA INGLESE (SCRITTA E PARLATA)
SUFFICIENTE CONOSCENZA LINGUA SPAGNOLA (SCRITTA E PARLATA) 

PATENTE O PATENTI DI

GUIDA

PATENTE CATEGORIA B

ULTERIORI INFORMAZIONI DAL 2001 PRESTA ATTIVITA’ DI VOLONTARIATO E PROTEZIONE CIVILE 
PRESSO ASSOCIAZIONE FIAMME D’ARGENTO- ASSOCIAZIONE NAZIONALE 
CARABINIERI SEZ.PISTOIA 

San Marcello Pistoiese 12/04/2017 Firma         FRANCESCO BENESPERI

 


