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POSIZIONE RICOPERTA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

01/09/2008—-alla data attuale

01/0672008—alla data attuale

02/02/2007-01/06/2008

15/03/20068-01/02/2007

01/01/2005-01/01/2006

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

21/05/2012

08/07/2005

07/1999

244007

Curriculum vitae

FRULLANI TATIANA

Q@ VIABRENNERO N.102, 51021 ABETONE (PT) (Italia)
1B 0573621288

¥4 tatiana.frullani@comunesanmarcelio.it

Assistente sociale specialista

—_— . B

Specizalista del lavoro sociale
COMUNE DI SAN MARCELLO P.SE, SAN MARCELLQ P.SE (ltalia)

Posizions organizzativa, responsabile di area Gestione associata servizi sociali

Assistente sociale
COMUNE DI SAN MARCELLO P.SE. SAN MARCELLO P.SE (ltalia)

Assistente sociale Gestione Assodiala servizi sociali (settori minon, popolazione, disabilitd, anziani
fragili)

Collaboratore Assistente sociale
COOPERATIVA SOCIALE GLIALTRI, PISTOIA (Italia)

Assistente sociale per il settore minori, popolazione, disabilita, anziani.

Assistente sociale
COMUNE DI FANANO (MO), FANANO (MO) (ltalia)

Assistente sociale nei seftori minori, popolazione, disabilita, anziani.

Incarico di Tutor nel Progefto "Tirocinando”
UNIVERSITA' DI PISA, PISA (ltalia)

Laurea Specialistica in "Programmazione e politica dei servizi
sociali" classe 59/S
UNIVERSITZ DEGL| STUDI DI PISA - FACOLTA' DI SCIENZE POLITICHE, PISA (Halia)

votazione 1107110 E LODE

Laurea triennale in "Scienze del servizio sociale" Classe 6
UNIVERSITA DEGU STUD! DI PISA - FACOLTA' DI SCIENZE POLITICHE, PISA (lislia)

votazione 110/110 e lode

Diploma di scuola superiore (liceo linguistico)
ISTITUTO DON BOSCO. MONTECATIN) TERME (PT) (italia)
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COMPETENZE PERSONALI

21417

Lingua madre

Altre lingue

inglese

francese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e

gestionali

Competenze professionali

Competenza digitale

votazione 95/100

italiano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
B1 B1 B1 B1 B1
A2 A2 A1 A1 A1

Livell: A1 8 A2' Utente base - B1 e B2: Uterte autoncmo - C1 e C2: Ulente avanzato
Quadro Comune Europed di Riferimento delle Lingue

Buone competenze comunicative e relazionali acquisite grazie alla mia formazione ed esperienza
lavorativa.

Bucne competenze organizzative e gestionali acquisite grazie alla mia esperienza lavorativa e di
responsablle di area.

Buone competenze professionali grazie allesperienza specifica nel seftore sodiale, nella mediazione
dei conflittl, nella gestione degli imprevisii e delle emergenze/urgenze.

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione . . . ]
delle Comunicazione Cé"::g:jﬁd' Sicurezza R*S"x:;? di
Informazioni P

Utente autonomo ' Utente autonomo | Utente autonomo  Utente autonomo | Utente autonomo

Competenze digitali - Scheda per |3 luzione

In possesse di E.C.D.L. (European Compuler Driving Licence)
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CURRICULUM VITAE

PARTECIPAZIONE AL CONVEGNO “IL BAMBINO NEL
CONFLITTO- IL SENSO DELLA MEDIAZIONE" PISA,
28/02/2007

PARTECIPAZIONE ALLA GIORNATA DI STUDIO "SAPER
DIRE DI NO-LE TECNICHE DI GESTIONE
DELL'AGGRESSIVITA' POSITIVA E NEGATIVA NEL
LAVORO QUOTIDIANO DEGLI ASSISTENTI SOCIALI"
BOLOGNA, 01/12/2008

PARTECIPAZIONE AL SEMINARIO "OPERATORI PUNTO
INSIEME" PISTOIA, 23/03/2008

PARTECIPAZIONE ALLA GIORNATA Dl STUDIO
"L'ASSISTENTE SOCIALE NEGLI ENTI LOCAL!"
FIRENZE, 20/04/2009

- PARTECIPAZIONE AL PERCORSO FORMATIVO PER

OPERATORI SOCIALI, SOCIOSANITARI & GIURIDICI
"MULTIPROBLEMATICITA'
CELL'ACCOGLIENZA-COMPLESSITA' DEGLI
INTERVENTI E INTEGRAZIONE DEI SERVIZI" FIRENZE,
OTTOBRE-DICEMBRE 2009




ORDINE ASSISTENTI SOCIALL
*  ConsiGLIO NAZIONALE

e S

CURRICULUM FORMAZIONE PROFESSIONALE

Dott.ssa TATIANA FRULLANI
iscritta al CROAS Toscana nella sez. B

Ha frequentato i seguenti corsi di Formazione Continua:

Metodologie e tecniche dell'accoglienza della diade madre-bambino -
mod. 2 la valutazione della siade: strumenti e metodologie

il 11 febbraio 2013 a FIRENZE conseguendo 10 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Metodologie e tecniche dell'accoglienza della diade madre-bambino -
mod. 3 costruzione di percorsi di sostegno

il 25 febbraio 2013 a FIRENZE conseguendo 10 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Toscana)

La legge 219/2012 e le prime questioni applicative nell'esperienza
degli operatori di giustizia

il 11 aprile 2013 a FIRENZE conseguendo 3 crediti formativi

(evento accreditato da) CROAS Toscana)

Presentazione del libro: le responsabilita* dell’'assistente sociale

il 16 maggio 2013 a FIRENZE conseguendo 3 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Toscana) !

La perdita del lavoro e di relazioni rende tristi. esperienze a confronto

il 17 maggio 2013 a FIRENZE conseguendo 4 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Toscang)

La tratta degli esseri umani: azioni di contrasto al fenomeno e percorsi di sostegno

il 04 luglio 2013 a PISTOIA conseguendo 3 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Toscana)

La costruzione del progetto negli interventi di tutela minorile

1] 02 marzo 2014 a PISTOIA conseguendo 12 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Valutare nei Servizi Sociali

il 05 maggio 2014 a FIRENZE conseguendo 25 crediti formativi e 5 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

La cura delle infanzie infelici: costruzione di percorsi di cura per
bambini feriti ¢ per le loro famiglie

il 27 novembre 2014 a PISTOIA conseguendo 7 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Cattivi genitori. Comprendere e valutare le gravi inadeguatezze genitoriali .

il 18 febbraio 2015 a PISTOIA conseguendo 7 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Toscana)

L'affido al servizo sociale, Origini, limiti e potenzialitd di uno
strumento importante e controverso della tutela minorile

it 05 maggio 2015 & PISTOIA conseguendo 5 crediti formativi
{evento accreditato dal CROAS Toscana)

Approccio Deontologico -1 -

il 25 settembre 2015 a PISA conseguendo 7 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)




ORDINE ASSISTENTI SOCIALI CONSIGLIO NAZIONALE
CURRICULUM FORMAZIONE PROFESSIONALE
Dott.ssa TATIANA FRULLANT

La gestione dell’aggressivita e salvaguardia personale

il 22 ottobre 2015 a FIRENZE conseguendo 8 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS)

L'Ordine incontra gli iscritti - Le prassi a rischio disciplinare
it 11 maggio 2016 a PISTOJA conseguendo S crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Ricerca aggressivita nei confronti degli assistenti sociali

il 02 marzo 2017 conseguendo 4 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Pistoia: l'inclusione che genera cambiamento

il 30 marzo 2017 a PISTOIA conseguendo 3 crediti formalivi
(evento accreditato dal CROAS Toscana)




